LEI COMPLEMENTAR N° 483, DE 03 DE JANEIRO DE 2013.

Dispde sobre o Instituto de Gestdo das Aguas do
Estado do Rio Grande do Norte (IGARN) e da
outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° O Instituto de Gest&o das Aguas do Estado do Rio Grande do Norte
(IGARN), criado pela Lei Estadual n.° 8.086, de 15 de abril de 2002, passa a ser regido
pelo disposto nesta Lei Complementar e em seu Regulamento.

Art. 2° O IGARN ¢€ a entidade estadual responsavel pela gestdo técnica e
operacional dos recursos hidricos do Estado do Rio Grande do Norte, cabendo-lhe apoiar,
técnica e operacionalmente, o Sistema Integrado de Gestdo dos Recursos Hidricos
(SIGERH), criado pela Lei Estadual n.° 6.908, de 1.° de julho de 1996.

Art. 3° Compete ao IGARN:

| - participar da implantacdo das politicas e programas estaduais de recursos
hidricos;

Il - coordenar e executar as atividades de gerenciamento dos recursos
hidricos estaduais;

Il - desenvolver estudos, pesquisas e projetos relacionados com a gestdo
dos recursos hidricos estaduais;

IV - executar programas educacionais e de capacitacdo de pessoal em
gestéo de recursos hidricos;

V - expedir as outorgas do direito de uso dos recursos hidricos estaduais;

VI - conceder licenca de obras hidraulicas, sem prejuizo da respectiva
licenga ambiental,

VIl - implantar, operar, manter e disponibilizar dados das redes de
monitoramento quali-quantitativo de recursos hidricos;



VIII - implantar, operar e manter o sistema de informacdes sobre recursos
hidricos;

IX - efetuar a cobranca pelo uso da agua e aplicar as multas por
inadimpléncia;

X - estabelecer e implementar as regras de operagdo da infraestrutura
hidrica existente;

XI - operar e manter as obras e 0s equipamentos de infraestrutura hidrica;

XIl - exercer o poder de fiscalizacdo dos recursos hidricos e aplicar as
sangdes aos infratores;

XII - elaborar e manter atualizados os manuais de procedimentos de
licenciamento, gestéo, fiscalizacéo e uso dos recursos hidricos estaduais;

XIV - compor o SIGERH;

XV - assumir a funcdo de entidade operadora estadual da infraestrutura
hidrica interligada ao Projeto de Integracdo do Rio S&o Francisco com as Bacias
Hidrograficas do Nordeste Setentrional (PISF);

XVI - responsabilizar-se pela gestdo das aguas provenientes do PISF; e

XVII - relacionar-se com entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, que atuem em areas afins.

Aurt. 4° Constituem receitas do IGARN as oriundas das seguintes fontes:

| - dotacdo orcamentéaria consignada no Orcamento Geral do Estado (OGE)
e nos créditos adicionais que forem abertos;

Il - doacdes, legados e subvencgdes de origem nacional e internacional;

Il - valores resultantes de convénios ou contratos firmados com entes
publicos ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV - recursos de empréstimos tomados no pais ou no exterior;

V - repasses do Fundo Estadual de Recursos Hidricos (FUNERH);

VI - produto de aplicagOes financeiras dos seus recursos;

VII - sangdes vinculadas ao poder de policia sobre os recursos hidricos;
VIII - emolumentos administrativos decorrentes das seguintes fontes:

a) venda de publicacdes e material técnico, bem como taxas de inscri¢cdo em
concursos publicos;

b) produto de alienagdo de bens inserviveis e de apreensdo de bens de ter-



ceiros motivada por infracdo; e
c) execucado da divida ativa;
IX - venda ou aluguel de bens mdveis e imdveis de sua propriedade;

X - retribuicdo pelo exercicio regular de atuacdo estatal de poder de policia
ou prestacdo de servicos de qualquer natureza a terceiros;

XI - cobranca pelo uso da agua no ambito do Estado do Rio Grande do
Norte; e

XII - recursos eventuais oriundos de outras fontes.
Paragrafo unico. Os valores que constituem as receitas do IGARN, exceto
os decorrentes da fonte citada no inciso I, do caput, deste artigo, serdo depositados e

movimentados em conta especifica do IGARN.

Art. 5° Ficam criados no Quadro de Pessoal do IGARN os seguintes cargos
publicos de provimento em comissao:

| - um de Diretor-Presidente;

I - um de Diretor-Técnico;

[11 - um de Diretor-Administrativo;

IV - um de Chefe de Gabinete;

V - um de Coordenador da Assessoria Juridica;

VI - sete de Coordenador; e

VII - dez de Subcoordenador.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos cargos publicos de provimento em
comissao referidos no caput deste artigo serd a constante do Anexo Unico da presente Lei
Complementar.

Art. 6° Compete ao Diretor-Presidente:

| - promover a administracdo geral do IGARN, em estreita observancia as
disposicdes normativas da Administracdo Publica Estadual;

Il - representar o IGARN em juizo ou fora dele, diretamente ou por meio da
Assessoria Juridica da entidade, mediante delegacdo expressa de competéncia;

11 - admitir, demitir, dispensar, nomear, exonerar, remover, transferir,
promover, punir e estabelecer gratificacbes para o pessoal do IGARN, sempre com
observancia da legislacéo vigente;



IV - exercer a representacdo politica e institucional na rea de atuacdo do
IGARN, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizacfes de diferentes
niveis governamentais e privados, nacionais e internacionais;

V - delegar expedientes ao servidor publico que for designado para atuar
como Diretor-Presidente em substituicéo legal;

VI - autorizar a instauracdo de processos de licitacdo e ratificar a sua
dispensa ou declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislacéo especifica;

VI - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagao administrativa
interna do IGARN, desde que néo limitada ou restrita a atos normativos superiores, e sobre
a aplicacéo de leis, decretos ou regulamentos de interesse do IGARN;

VIII - referendar atos, contratos ou convénios, nacionais e internacionais,
em que o IGARN seja parte, ou firma-los quando tiver atribuicdo a si delegada pelo
Secretario de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos ou pelo Chefe do Poder
Executivo;

IX - promover reunides periodicas de coordenacdo entre os diferentes
escaldes hierarquicos do IGARN;

X - instaurar sindicancias administrativas no ambito de sua competéncia e
determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores puablicos
faltosos ou contra servidores publicos indiciados em ilicitos administrativos devidamente
apurados por sindicancia administrativa, aplicando-lhes as penalidades de sua
competéncia;

X1 - nomear 6rgdo julgador de licitacdo em qualquer de suas modalidades;

XIlI' - homologar, ouvido o 6rgdo competente, a classificacdo e a
adjudicacdo nos processos de licitacdo, nos termos da legislacao vigente;

XII - decidir os recursos relativos a licitacdo, sem exclusdo de igual
competéncia da autoridade superior;

XIV - invalidar licitacdo eivada de ilegalidade, quando for o caso;

XV - submeter, obrigatoriamente, ao conhecimento e deliberacdo do
Tribunal de Contas do Estado (TCE) todas as matérias de alcada daquela Corte;

XVI - ordenar despesas; e

XVII - examinar e decidir, a luz dos pareceres técnicos, sobre pedido de
outorga de direito de uso dos recursos hidricos, concessao de licenca de obras hidraulicas e
outorga de langamento de efluentes.

Art. 7° Compete ao Diretor-Técnico:

| - promover o controle e a supervisdo das subcoordenadorias de bacias
hidrograficas;



Il - auxiliar o Diretor-Presidente, dirigir, organizar, orientar, controlar e
coordenar as atividades da Diretoria Técnica;

Il - coordenar a atuacdo dos 6rgdos setoriais vinculados a Diretoria
Técnica;

IV - promover, com o apoio das demais estruturas organizacionais sob sua
direcdo, a coleta e o processamento de dados e informagdes necessarios a organizacéo,
programacéo e funcionamento das atividades do Diretor-Presidente;

V - efetuar e promover, com 0 apoio das demais estruturas organizacionais
sob sua direcdo, a analise e a interpretacdo de estudos, pesquisas e esquemas de interesse
do IGARN;

VI - propor normas, instrucdes, esquemas de organizacdo, sistemas e
métodos, programacao e controle dos servicos de interesse do IGARN;

VII - elaborar relatérios, exposicdes de motivos, textos especiais e trabalhos
especificos referentes a Diretoria Técnica;

VIII - participar da elaboracdo do planejamento de curto, médio e longo
prazo do IGARN;

IX - apoiar a elaboracdo da consolidacdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e da Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO), no que interessa
ao IGARN, com base nas informacdes oriundas dos diversos setores do IGARN; e

X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes, a partir
de determinacéo do Diretor-Presidente.

Art. 8° Compete ao Diretor-Administrativo:

| - auxiliar o Diretor-Presidente, dirigir, organizar, orientar, controlar e
coordenar as atividades da Diretoria Administrativa;

Il - coordenar a atuacdo dos Orgdos setoriais vinculados a Diretoria
Administrativa;

Il - promover, com 0 apoio das demais estruturas organizacionais sob sua
direcdo, a coleta e o processamento de dados e informacgdes necessarios a organizacéao,
programacéo e funcionamento das atividades do Diretor-Presidente;

IV - efetuar e promover, com o apoio das demais estruturas organizacionais
sob sua direcdo, a andlise e a interpretacdo de estudos, pesquisas e esquemas de interesse
do IGARN;

V - propor normas, instrucdes, esquemas de organizacdo, sistemas e
métodos, programacao e controle dos servigos de interesse do IGARN;

VI - elaborar relatérios, exposigdes de motivos, textos especiais e trabalhos
especificos referentes a Diretoria Administrativa;



VIl - participar da elaboragdo do planejamento de curto, médio e longo
prazo do IGARN;

VIII - elaborar as se¢des do PPA, da LOA e da LDO referentes ao IGARN,
com base nas informagdes oriundas dos diversos setores do IGARN; e

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, a partir
de determinacéo do Diretor-Presidente.

Paragrafo unico. O Diretor-Administrativo é o substituto imediato do
Diretor-Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Art. 9° Compete ao Chefe de Gabinete:

| - assessorar o Diretor-Presidente no estudo e na solucdo de assuntos que
dependam de sua decisdo;

Il - encaminhar, por delegacdo do Diretor-Presidente, os assuntos que por
ele forem despachados;

I - transmitir ordens, instrugdes e ponderacdes do Diretor-Presidente, bem
como receber sugestdes de carater administrativo a serem encaminhadas ao mesmo;

IV - organizar e garantir o funcionamento do gabinete do Diretor-
Presidente;

V - organizar oS processos administrativos no dmbito do gabinete do
Diretor-Presidente;

VI - prover o Diretor-Presidente com informacdes a respeito de assuntos e
decisdes relativos ao IGARN;

VII - executar, com o Diretor-Presidente, despachos diarios dos documentos
e processos de interesse do IGARN e afetos ao gabinete;

VIII - distribuir, orientar e controlar a tramitacdo e expedi¢cdo dos processos
administrativos, bem como manter organizado e atualizado o arquivo de correspondéncias
e documentacdo do gabinete do Diretor-Presidente;

IX - organizar e coordenar a agenda diaria do Diretor-Presidente, bem como
a pasta de despachos com o Chefe do Poder Executivo;

X - prestar esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas pela entidade,
junto a outras entidades publicas e privadas, recebendo, quando necessario, as partes
interessadas; e

XI - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo
Diretor-Presidente do IGARN.

Art. 10. Compete ao Coordenador da Assessoria Juridica:



| - prestar orientacéo juridica aos Diretores e Coordenadores;

Il - acompanhar a publicacdo da legislacdo sobre recursos hidricos e
promover sua interpretacao, divulgacdo e aplicacdo no ambito do IGARN;

Il - propor instrumentos legais para a regulamentacdo da gestdo dos
recursos hidricos estaduais;

IV - opinar sobre aspectos juridicos de contratos, convénios e aditivos em
que o IGARN for parte;

V - orientar as medidas relativas a realizacao de licitacoes;
VI - defender, em juizo ou fora dele, os interesses do IGARN;

VIl - elaborar termos de convénios, contratos e acordos a serem firmados
pelo IGARN;

VIII - elaborar proposta de mensagens, projetos de lei, decretos e demais
atos normativos pertinentes ao IGARN;

IX - elaborar e acompanhar as defesas dos diretores e demais servidores do
IGARN junto aos 6rgdos de controle; e

X - desempenhar outras tarefas compativeis com as suas atribui¢@es, bem
como as determinadas pelo Diretor-Presidente.

Art. 11. Compete ao Coordenador:

| - propiciar aos subordinados a formacéo e o desenvolvimento de nocdes,
atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos do 6rgdo a que pertencem;

Il - promover o treinamento dos subordinados, orientando-0s na execugéo
de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

I11 - treinar permanentemente seu substituto e promover, quando nao houver
inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre 0s
subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visdo integrada dos 6rgéos;

IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e a participacdo critica
na formulagdo, revisdo e no aperfeicoamento dos métodos de trabalho, bem como nas
decisdes técnicas e administrativas do 6rgao;

V - criar e desenvolver fluxos de informagéo e de comunicagao internas no
IGARN, bem como promover a comunicagdo deste com 0s demais Orgdos e entes da
Administracdo Pablica Estadual;

VI - conhecer o0s custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar
duplicidade e superposicdes de iniciativas;

VII - manter, no 6rgéo que dirige, orientacdo funcional nitidamente voltada



para 0s seus objetivos;

VIII - incutir nos subordinados o dever de bem servir ao publico;

IX - desenvolver, nos subordinados, o espirito de lealdade ao Estado e as
autoridades constituidas, zelando pelo acatamento de ordens e solicitagdes, sem prejuizo da
participagdo critica, construtiva e responsavel, em favor da ampliagdo da eficiéncia da
Administracdo Publica Estadual;

X - promover a administracéo geral do 6rgdo sob sua coordenacéo;

XI - executar, pessoalmente, tarefas de carater reservado ou confidencial
determinadas pelo superior imediato;

XII - preparar e divulgar internamente e, quando autorizado pelo superior
imediato, externamente, documentos e informaces referentes as atividades da entidade;

XIII - aprovar, nos limites de sua competéncia, matérias propostas pelos
servidores subordinados;

XIV - coordenar a elaboracdo dos relatérios do 6rgdo, apresentando-os, na
periodicidade determinada, ao superior imediato;

XV - indicar servidores que devam participar de comissdes especiais, bem
como para provimento de posicao de chefia de nivel sob a sua coordenac¢éo, quando for o
caso;

XVI - solucionar os problemas de sua area de atuagdo em consonancia com
as diretrizes emanadas do superior imediato; e

XVII - desempenhar outras atribui¢fes que Ihe forem determinadas pelo
Diretor-Presidente do IGARN.

Art. 12. Compete ao Subcoordenador:
| - promover a administracdo geral do 6rgdo sob sua direcéo;

Il - executar, pessoalmente, tarefas de carater reservado ou confidencial
determinadas pelo superior imediato;

Il - aprovar, nos limites de sua competéncia, matérias propostas pelos
servidores subordinados;

IV - coordenar a elaboracdo dos relatorios do 6rgdo, apresentando-o0s, na
periodicidade determinada, ao superior imediato; e

V - solucionar os problemas de sua area de atuacdo em consonancia com as
diretrizes emanadas do superior imediato.

Art. 13. Os cargos publicos de provimento em comissdo de Diretor-
Presidente, Diretor-Técnico, Diretor-Administrativo e de Chefe de Gabinete seréo
exercidos por portadores de diploma de nivel superior, com habilitacdo profissional



condizente com 0 respectivo cargo, nomeados e exonerados ad nutum por ato do
Governador do Estado.

Art. 14. O cargo publico de provimento em comissdo de Coordenador da
Assessoria Juridica sera ocupado obrigatoriamente por Bacharel em Direito, devidamente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), nomeados e exonerados ad nutum por
ato do Governador do Estado, mediante proposta do Diretor-Presidente, preferencialmente
entre os Assessores Juridicos de carreira do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 15. Os cargos publicos de provimento em comissdo de Coordenador e
de Subcoordenador, de natureza técnica, serdo exercidos por portadores de diploma de
nivel superior, com habilitacdo profissional especifica, na forma da legislacdo vigente,
nomeados e exonerados ad nutum por ato do Governador do Estado, mediante proposta do
Diretor-Presidente.

Paragrafo Gnico. Os titulares dos cargos publicos de provimento em
comissdo mencionados no caput deste artigo, em suas auséncias e impedimentos
eventuais, serdo substituidos por técnicos da mesma habilitacdo profissional, indicados por
ato especifico do Diretor-Presidente.

Art. 16. As competéncias dos 6rgdos publicos que integram a estrutura
interna do IGARN serdo estabelecidas em Regulamento, que devera ser elaborado no prazo
de noventa dias, contados da publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 17. Fica o Chefe do Poder Executivo do Estado autorizado a remanejar
as dotacdes orcamentarias do extinto IGARN, aprovadas na legislacdo orcamentéria
estadual vigente, mantida a mesma classificacdo, para a Autarquia instituida por esta Lei
Complementar.

Art. 18. Fica transferido o acervo patrimonial do extinto IGARN para a
Autarquia instituida por esta Lei Complementar.

Art. 19. Os servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo,
bem como os ocupantes de empregos publicos, lotados ou em exercicio no extinto IGARN,
serdo mantidos na Autarquia instituida por esta Lei Complementar.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 21. Fica revogada a Lei Estadual n.° 8.086, de 15 de abril de 2002,

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 03 de janeiro de 2013,
192° da Independéncia e 125° da Republica.

ROSALBA CIARLINI
Antbnio Alber da Nobrega
Antoénio Gilberto de Oliveira Jales



ANEXO UNICO

QUADRO DE REMUNERACAO

Cargo Comissionado

Remuneracdo (em R$)

Vencimento Representacao Total
Diretor-Presidente 2.000,00 3.000,00 5.000,00
Diretor-Técnico 1.800,00 2.700,00 4.500,00
Diretor-Administrativo 1.800,00 2.700,00 4.500,00
Chefe de Gabinete 1.300,00 1.950,00 3.250,00
A;%‘;ggflnaa?g;glec , 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Coordenador 1.300,00 1.950,00 3.250,00
Subcoordenador 750,00 1.125,00 1.875,00




