AR ANA

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS,

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO D
PARCERIA N¢ 001/ANA/2011, CELEBRADO
ENTRE A AGENCIA NACIONAL DE AGUAS -
ANA E A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO SERIDO - ADESE, VISANDO
A EXECUCAO DE PROJETO DE APOIO AS
ACOES DO COMITE DE BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO PIRANHAS-ACU.

A AGENCIA NACIONAL DE AGUAS — ANA, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, Vicente Andreu Guillo, qualificado no Termo de Parceria original, € a AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SERIDO - ADESE, neste ato
representada por seu Diretor Executivo, Petrucio de Lima Ferreira, qualificado no Primeiro
Termo Aditivo, com a anuéncia do COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
PIRANHAS-ACU —~ CBH PIRANHAS-ACU, neste ato representado por seu Presidente,
Jos€ Procopio de Lucena, também qualificado no Primeiro Termo Aditivo, com fundamento
na Lei n? 9.790, de 23 de margo de 1999, e no Decreto n® 3.100, de 30 de junho de 1999,
resolvem celebrar este Segundo Termo Aditivo ao Termo de Parceria n® 001/ANA/2011, na
conformidade dos elementos constantes do Processo n2 02501.001534/2009-84 ¢ mediante as
clausulas e condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia do Termo de Parceria n®
001/ANA/2011, para até 12 de janeiro de 2015, ¢ adequar os itens 1.4 € 1.5 e os indicadores 1
¢ 4 do Plano de Trabalho, anexo ao Termo de Parceria, que é parte integrante deste
Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Parceria.

Por estarem de pleno acordo e atendidos os aspectos legais, as partes firmam o presente
Termo Aditivo em trés vias, de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo qualificadas.

B.rasilia, oL 5dejunho de 2014.

VICEN PETRUCIO DE LIMA FERREIRA
Dnretor Pre51de e — ANA Diretor Executivo — ADESE

LOLL S o

-JOSE PR(écoi)Io DE LUCENA
Presidente - CBH PIRANHAS-ACU

Testemunhas:

/’76-/(0/7( c/r-/{)m/nw'! ’\)ur)(S

ome

RG: 890 81/8 rrep/R~




ANEXO

PROGRAMA DE TRABALHO

1.1 - IDENTIFICACAO
Titulo: Instalagdo e Operagdo de um Centro de Apoio ao CBH Piranhas-Aqu.

Localizagio: Cidade de Caico, Estado do Rio Grande do Norte, para atuagdo em toda a Bacia
Hidrogréfica do Rio Piranhas-Agu.

1.2 - OBJETO

Desenvolvimento de atividades que visam apoiar as agdes do CBH Piranhas-Agu por
intermédio da implantagdo de um Centro de Apoio, que atuara como Secretaria Executiva do
CBH Piranhas-Agu, para executar as atividades descritas a seguir:

1.2.1 Organizagéo interna

1.2.1.1 Criar rotina de fluxo de documentos e organizar a tramitagdo de documentos
expedidos e recebidos.

1.2.1.2  Providenciar as medidas necessarias ao funcionamento do CBH Piranhas-Aqgu e
dar encaminhamento as suas deliberagdes, sugestdes e propostas, além das decisdes tomadas
pelo Plendrio, sob a forma de deliberagdo ou de mog&o, providenciando a devida publicidade
dos atos.

1.2.1.3  Promover a convocagdo das reunides plenarias, da Camara Técnica de
Planejamento Institucional e dos Grupos de Trabalho do CBH Piranhas-Agu.

1.2.1.4  Dar forma a toda documentagéo anterior e posterior as reunides do CBH Piranhas-
Acgu; organizar a ‘Ordem do Dia’, secretariar, assessorar € lavrar as atas das reunides
plendrias, da Camara Técnica de Planejamento Institucional e dos Grupos de Trabalho do
CBH Piranhas-Agu.

1.2.1.5  Catalogar, arquivar e criar rotinas de disponibilizagdo do acervo documental.

1.2.2 Planejamento das Atividades do CBH Piranhas-Acu

1.2.2.1 Organizar processo participativo para elaboragdo ou revisdo do Planejamento
Estratégico do CBH Piranhas-Ag¢u, quando couber.

1.2.2.2  Propor a Agenda Anual que estabelecera as a¢des a serem realizadas, os prazos e o
calendario destas agdes, segundo as diretrizes do Planejamento Estratégico do CBH Piranhas-
Acu ou em conformidade com as orientagdes do Plenario ou da Dlretorla do CBH Piranhas-
Agu. A Agenda devera ser referendada pelo CBH Plranhas-AQu o

1.2.2.3  Elaborar Relatério Anual das Atividades previstas na Agenda Anual anterior, a ser
apresentado ao CBH Piranhas-A¢u visando subsidiar a elaboragdo da Agenda do ano
subsequente, de acordo com o Planejamento Estratégico do CBH Piranhas-Agu.
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1.2.3 Comunicacio e Mobilizacio Sociai

1.2.3.1. Plano de Comunicagdo e Mobilizagdo Social: devera ser elaborado plano qug
contemple todas as atividades do CBH Piranhas-Agu relacionadas & comunicagdo e a
mobilizagdo social, a ser aprovado pelo CBH Piranhas-Agu.

1.2.3.2  Agdes basicas de comunicagdo social - serdo objetos de atividade continua e serdo
realizadas em conformidade com o Plano de Comunicagfo e Mobilizagio Social:

a) veicular noticias e avisos de interesse do CBH Piranhas-Agu, alertar para eventos do
CBH Piranhas-Agu, incentivar a participagdo em demais eventos na Bacia
Hidrografica do Rio Piranhas-Agu de interesse do CBH Piranhas-Agu;

b) divulgar assuntos de interesse do CBH Piranhas-Agu, na Bacia Hidrografica do Rio
Piranhas-Acu ou fora dela;

c) elaborar e distribuir boletim eletrdnico com noticias sobre a Bacia Hidrografica do Rio
Piranhas-Acu;

d) manter e dar encaminhamento as demandas recebidas via endere¢o eletronico
institucional do CBH Piranhas-Agu;

€) manter, organizar, atualizar e reformular, quando couber, o sitio eletrénico do CBH
Piranhas-Agu.

1.2.3.3  Agdes basicas de mobilizagdo social: apoio a mobilizagdo para todas as atividades
previstas no respectivo Plano de Comunicagdo ¢ Mobilizagdo Social.

1.2.3.4 O publico-alvo das agdes de comunicagdo social serd, no minimo, municipios,
entidades da sociedade civil e setores usuarios.

1.2.4 Capacitagio para a Gestio

1.2.4.1  Plano de Capacitagdo: devera ser elaborado plano que contemple todas as
atividades de capacitag@o para membros do CBH Piranhas-Agu e para publico de interesse na
Bacia Hidrografica do Rio Piranhas-Agu, que devera ser aprovado pelo CBH Piranhas-Agu.

1.2.4.2  Dar suporte as agdes previstas no Plano de Capacitago.
1.2.5 Organizac¢io de eventos

1.2.5.1 Dar apoio logistico as reunides do CBH Piranhas-Agu, da Camara Técnica de
. Planejamento Institucional e dos Grupos de Trabalho, contemplando: assessoria,
planejamento, organizag@o e execugdo das atividades envolvidas com a logistica - espago
fisico, equipamentos, materiais, servigos, pessoal (recepcionistas, servigo de som e imagem,
etc.) - hospedagens, refei¢des e translado para participantes.

1.25.2  Dar apoio técnico as reunides do CBH Piranhas-Agu, da Camara Técnica de
Planejamento Institucional e dos Grupos de Trabalho, contemplando: disponibilizagdo de
material para as discussdes, registro das reunides (lista de presencga, atas de reunides, etc.),
documentagdo fotografica e sonora, enfim, todas as atividades técnicas que subsidiem as
discussdes e sua divulgacdo.
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1.2.6 Processo Eleitoral:

I'2.6.1  Executar as medidas necessarias para o processo eleitoral de renovagdo do3
membros do CBH Piranhas-Acu, incluindo:

a) divulgagzﬁo do processo eleitoral e mobilizagdo dos segmentos da Bacia Hidrografica
do Rio Piranhas-Agu;

b) realizagdo de encontros regionais;

c) disponibilizagdo dos meios para que se realizem as inscrigdes e habilitagdo dos
inscritos;

d) realizacdo de plenarias setoriais; e

e) realizagdo da plendria de posse dos novos membros.

1.3 - ATIVIDADES PREVISTAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
DE TRABALHO

1.3.1 Instala¢do e operacionalizacio do Centro de Apoio a0 CBH Piranhas-Acu

1.3.1.1 Infra-estrutura do Centro de Apoio;
1.3.1.2  Operacionalizag@o do Centro de Apoio;

1.3.1.3 Recursos Humanos.

1.3.2 Realizagio da agenda de reuniées do CBH Piranhas-Acu

1.3.2.1 Plenarias do CBH Piranhas-Agu
1.3.2.2  Reunido da Camara Técnica de Planejamento Institucional — CTPI
1.3.2.3 Reunido da Diretoria do CBH Piranhas-A¢u

1.3.3 Comunicacao e divulgacio do CBH Piranhas-Ac¢u

1.3.3.1 Elaboragdo do Plano de Comunicagdo do CBH Piranhas-Agu
1.3.3.2  Atividades de Comunicagéo:
a) Atualizagdo da pagina eletronica do CBH Piranhas-Agu
b) Elaboragdo de boletim informativo eletronico bimestral
1.3.3.3  Produgdo de material de divulgag@o institucional impresso:
a) Folders
b) Cartilhas

1.3.4 Apoio ao Planejamento Estratégico do CBH Piranhas-Ac¢u

1.3.4.1 Oficina de Planejamento Estratégico realizada em plenaria
1.3.4.2  Agenda Anual de Planejamento
1.3.43  Relatorio Anual




1.3.5 Capacitacio para a gestdo de recursos hidricos

1.3.5.1  Oficina para Elaboragdo do Plano de Capacitagdo

1.3.5.2  Realizagdo de cursos de Capacitagdo

Obs.: S6 serd possivel determinar os cursos de capacitagdo a serem realizados apos a
elaboragdo do Plano de Capacitagdo com o apoio técnico da ANA.

1.3.6 Mobiliza¢do para renovacio do CBH Piranhas-Acu

1.3.6.1 Produgédo de material impresso
1.3.6.2  Contratagéo de mobilizadores
1.3.6.3  Realizagédo de Encontros Regionais
1.3.6.4  Realizagdo das Plenarias Setoriais

1.3.6.5  Realizagdo Assembléia de Posse realizada em plenaria

1.3.7 Contratacgio de Auditoria Independente

1.3.7.1  Contratag@o de auditoria independente

.J,i_syta'lagzao ‘e Operacibhﬁhza@o do Ce
1 Infra-estrutura do Centro de

Unid. 1 jul/2011 | dez/2011

Apoio
) Operacnonahzaqao do Centro de Unid. 1 jul2011 | dez/2014
Apoio
Coordenador | 1| 515011 | dez2014
Geral
Secretaria 1 jul/2011 | dez/2014
3 | Recursos Humanos Técnico
Administrativo- I | jul/2011 | dez/2014
Financeiro

Auxiliar de
Servigos Gerais

1 jul/2011 | dez/2014

1 | Reunides Plendrias Unid. 11| nov/2011

:"dez/2(“)>1. 4 '

2 |Reuniges da CTPI Unid. 21 jul/2011 | dez/2014
3 |Reunides da Diretoria ~ Unid. 21 ‘Jul/2011 Dez/2‘014,“
Comunicagdo ¢ Divulgagio 4o CBH Piranhas-Aqu =
| |Elaboragdo Plano de Plano | 1 | set/2011 |nov/2011
Comunicagdo
2 | Atividades de Comunicagdo Unid. 1 jul/2011 | dez/2014
21 AtuaAhz'ag:ao contel}dﬂo pagina Atualizagéo 42 jul2011 | dez/2014
eletronica do Comité mensal




Elaboragdo de informativo

2.2 bi Unid. 21 jul/2011 | dez/2014
imestral
, Produgéo de material de
3 | divulgagdo institucional Unid. 1 jul/2011 | dez/2014
impresso : '
Plan¢jamento das Atividades do CBH Piranhas-Acu S EEa
1 |Apoio 20 Plancjamento Oficina I | dez2013 | dez2013
stratégico
1.1 | Agenda Anual de Planejamento Unid. 3 jul/2011 | dez/2014
1.2 | Relatério Anual L Relatério . ~.3. .1 jul’2011 | dez/2014
1 E’abor.a‘?a? do Plano de Oficina 1| jul2011 | dez/2014
Capacitagdo
o |Realizagdo dos cursos de Cursos 11| jul2011 |dez2014
capacitacdo _
Mobilizacio para Renovacio do CBH Piranhas-A¢u =~ = .
Produgdo de material i 1mpresso _
1 | (folders e cartazes, faixas, Unid. 1 mar/2013 | out/2013
banners)
2 | Contratagdo de mobilizadores Unid. 1 mar/2013 | out/2013
3 | Realizagéo de encontros Unid. 6 | mar2013 | out2013
regionais
4 | Realizagdo Plendrias Setoriais Unid. 6 mar/2013 | out/2013
5 | Realizaglo Assembléia Posse i 1 mar/2013 out/201 3
Contratacio de Auditoria Independent@ ke ; L
1 | Contratagdo auditoria | Unid. 4 | Jul/201 1 | Dez/2014

1.5 PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1.5.1 Receitas: transferéncias da ANA no valor total de R$ 1.371.439,01

1.5.2 Despesas:
:»cODIGO]. 7 = T ESPECIFICACAO: - . ) '
31.50.11 Recursos Humanos " 669. 804,65
33.50.14 | Diarias 89.100,00
33.50.30 | Material de Consumo 36.000,00
33.50.33 | Despesas com locomogéo 138.175,31
33.50.36 | Outros servicos terceiros PF 93.539,46
33.50.39 | Outros servigos terceiros PJ 307.633,68
44.50.52 Equlpamentos e materlal permanente 37.185,91
' —_ RST371:439,01

“QUANT. " @ 0 [ UNID[4 VALOR¥ [FTOTALY
42 Coordenador do pI‘O_]etO MESES |6. 836 56 287.135, 47
42 | Secretario MESES [4.255,61 178.735,81
42 | Técnico Administrativo Financeiro MESES |3.437,95 144.393,83
42 Aux de Serv1(;os Gerals MESES [1.417,61 59.539,54
SRR il TOTAL Do e e i 11669.804565




1.6

METAS E INDICADORES

INDICADORES DE DESEMPENHO

EXECUCAO DAS
ATIVIDADES PLANEJADAS

Capacidade € agilidade da tomada de decisGes para o
alcance de metas da agenda de atividades

2 | RECONHECIMENTO SOCIAL

Avaliagio pelos membros do CBH Piranhas-Agu
das a¢des do Centro de Apoio

3 | GERENCIAMENTO INTERNO

Atendimento as datas previstas anualmente para a
apresentagdo. do relatorio de gestdo, da prestagdo de
contas, do registro do extrato do demonstrativo
financeiro no Didrio Oficial da Unido

Capacidade de veiculagdo de informagdes aos

PLENARIO DO COMITE

COMUNICACAOE .
4 MOBILIZACAO SOCIAL m.embros e aos grupos de interesse externos ao CBH
. Piranhas-Acu
5 REPRESENTATIVIDADE NO Capacidade de mobilizagdo social




CRITERIOS DE AVALIACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADORES | CRITERIOS DE AVALIACAO
: CUMPRIMENTO DO CALENDARIO DE REUNIOES
EXECUCAO DAS CUMPRIMENTO DAS ACOES PROGRAMADAS
ATIVIDADES PLANEJADAS |CUMPRIMENTO DOS EVENTOS DO PROCESSO
ELEITORAL
RECONHECIMENTO AVALIACAO PELOS MEMBROS DO CBH PIRANHAS-
SOCIAL ACU
GERENCIAMENTO PONTUALIDADE QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS
INTERNO OBRIGACOES CONTRATUAIS
- MOBILIZACAO PARA AS REUNIOES
“ OCB(}EIZJTC%%SASCP;AL BOLETIM ELETRONICO BIMESTRAL
PAGINA ELETRONICA
RETRESENTATIVIDADE N0 [ SOTERNOSMUNICIEAT
PLENARIO DO COMITE

SEGMENTO ORGANIZACOES CIVIS




L GLOSSARIO SOBRE OS CRITERIOS DE AVALIACAO

EXECUCAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS
CUMPRIMENTO DO CALENDARIO DE REUNIOES .Verificagdo do cumprimento do planejamento de reunies
1 ~
CUMPRIMENTO DAS ACOES PROGRAMADAS Verificagdo da realizagdo de atividades e cumprimento de metas definidas na agenda anual
CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO . ~ lizaci .
ELEITORAL Verificagdo da realizagio dos eventos do processo eleitoral
RECONHECIMENTO SOCIAL
2 - - - —
P ~ Verificagdo da atuagdo do Centro de Apoio sob o ponto de vista de no minimo 60% dos membros
AVALIACAO PELOS MEMBROS DO COMITE do CBH Piranhas-Acu
GERENCIAMENTO INTERNO
3‘ PONTUALIDADE QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS Atendimento as datas previstas anualmente para a apresentagdo do relatério de gestdo, da
OBRIGACOES CONTRATUAIS prestacdo de contas, do registro do extrato do demonstrativo financeiro no Didrio Oficial da Unifio
COMUNICACAO E MOBILIZACAO SOCIAL -
MOBILIZACAO PARA AS REUNIOES Verificagdo dg eﬂcéfna (}a cor'm'mlczzqﬁo com os membros do Comité e de suas instancias: alerta
4 . para eventos, incentivo a participagdo nos eventos
BOLETIM ELETRONICO BIMESTRAL Verificagdo de sua execugdo ¢ de seu contetdo
PAGINA ELETRONICA Verificagio da qualidade da pagina, destacando-se o contedido, atualizagdo e nimero de consultas
REPRESENTATIVIDADE NO PLENARIO DO COMITE
GOVERNOS MUNICIPAIS . . . . . .
5 - Verificagio da eficdcia da mobilizagdo social refletida na representatividade dos segmentos dos
SEGMENTO DE USUARIOS poderes plbicos municipais, dos usudrios e das organizagdes civis participantes do processo de
- escolha dos membros do Comité
SEGMENTO ORGANIZACOES CIVIS




INDICADOR 1- EXECUCAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS

1.1 CUMPRIMENTO DO

)\ ) 12 CUMPRIMENTO 1.3 CUMPRIMENTO DAS
- CALENDARIO DE REUNIOES DAS ACOES ATIVIDADES DO OBJETIVO
AVALIACAO DO CBH PIRANHAS-ACU | PROGRAMADAS | PROCESSO ELEITORAL | MOTAENAT
Verificagdo do cumprimento do planejamento de reunides e atividades
PESO 5 S 0 necessérias ao processo eleitoral
< | META s 3 o , ;
- 11 * | RESULTADO N PROCEDIMENTOS DE APURACAO DE RESULTADO
" NOTA (NP) ’ ’ " 1.1 Cumprimento do calendario de reunides Plenérias ¢ da Camara Técnica de
C Planejamento Institucional - CTPI do CBH Piranhas-Acu
PESO : S 5 0 A Relagdo entre o niimero de reunides realizadas e
. MET A programadas
RESULTADO ) 1.2 Cumprimento das agdes programadas
i SN or A: (NP)--J Ty A Relagfio entre o namero de atividades realizadas e
LR gn planejadas
PESO 1.3 Cumprimento das atividades do processo eleitoral
Sl META 9 4 13 Relag:.ﬁo entre 0 nﬁmero de atividades realizadas e
2013 . ) A planejadas
| RESULTADO Forma de verificagio dos critérios 1.1 ¢ 1.3 - rela¢iio entre Meta e
o Resultado
NOTA (NP). Igual=10 Dobro=0 Nenhuma=0 _ Variagfo Linear
PESO s S , FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS
|METAS | 4 sl 0 NOTA PARCIAL = NP = 10-10 * ABS(Resultado-Meta) / Meta; 0 < NP < 10;
_ ! RESULTAD(')'_' L : se Meta =0 entdo NP =0 e Peso = 0, no periodo
2| NOTA (NP CUMPRIMENTO DE METAS = %(3. (NP * Peso))
‘INDICADOR | DETALHAMENTO DE PRODUTOSEACOES = "+~ = o 2011 12012 12013 - 12014 -
M5 B Plenérias 1 3 3 3
Cémara Técnica de Planejamento Instltucmnal CTPI 4 6 6 5
Lo Total de reunides programadas 5 9 9 8 -
12 Plano de Comunicacio 1 0 0 0
: Plano de Capacitagdo 1 0 0 0
Plano Estratégico do CBH Piranhas-A¢u 0 0 1 1
Cursos de Capacitagfo para membros do CBH Piranhas- Ag:u 1 3 3 4
e Total de acdes programadas - ° : ~ - 3. 13 4+ 5
‘1.3 Capacitacio para Mobilizadores (1), Encontros Reglonals (6) Plenarlas Setorlals (6) Assemblela de Posse 0 0 13 0
- Total de atividades programadas ... , 0 K &) 0

5\

05539014




.0 ' INDICADOR?2 - RECONHECIMENTO SOCIAI

2.1 AVALIACAO PELOS

MEMBROS DO CBH OBJETIVO
~ PIRANHAS-ACU
AVALIACAO NOTA FINAL (NF)
PESO Avaliar o reconhecimento pelos membros do CBH Piranhas-Agu das agdes do Centro de
Apoio por intermédio de questiondrio elaborado e aplicado pela ANA

10

| mesuttaDo |

PROCEDIMENTOS DE APURACAO DE RESULTADO

META - ) Y 2.1 Avaliagfo por no minimo 60% dos membros do CBH Piranhas-Ac¢u

D A S

0127 ‘“RESULTADO o i ' - - ) A Verificagdo do resultado de pesquisa (0 a 10)

' :,NOTA?.(lNP) ‘ o o e

RESULTADO |

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS

oo |

‘META . NP = 10 * Resultado / Meta; 0 <NP < 10;

201‘4‘ oF ‘ RESUiTADO o R . R R n se Meta =0 entdo NP =0 e Peso =0, no periodo'

NOTAND) | ~ . e CUMPRIMENTO DE METAS = %(F. (NP * Peso))

10




- INDICADOR 3 - GERENCIAMENTO INTERNO

AVALIACAO

3.1 PONTUALIDADE QUANTO AO
CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES CONTRATUAIS

PESO

10

NOTA FINAL (NF)

2011 -

 META

‘RESULTADO

. RESULTADO

. NOTA(NP)

s e META e o

RESULTADO

NOTA (NP)

‘META

RESULTADO |

; NOTA(NP)

OBJETIVO

Atendimento as datas previstas no Calendério Anual de Atividades

Relatério anual de execugdo do Termo de Parceria do

exercicio anterior — até 30 de janeiro

i

Prestagdo de contas anual dos gastos e receitas do exercicio
B | anterior —até 15 de fevereiro

Publicagéo do extrato da execugdo fisico-financeira no DOU
C |—até 31 de margo

O resultado sera verificado pelo numero de itens atendidos com relagdo a

lista acima, em cada periodo de avaliaggo e de acordo com a necessidade

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS

NP = 10 * Resultado / Meta; 0 <NP <10;

se Meta = 0 entdo NP =0 e Peso =0, no periodo

CUMPRIMENTO DE METAS = %(¥(NP * Peso))




O,

INDICADOR 4 - COMUNICACAO E MOBILIZACAQ SOCIAL™ ="

% 4.2 BOLETIM ‘
4.1 MOBILIZACAO A 4.3 PAGINA
- PARA REUNIGES ELETRONICO | g pTRONICA OBJETIVO
AVALIACAO BIMESTRAL NOTA : . :
A A B A FINAL Avaliar a c‘apamdade de veiculagio de i‘nformagﬁes aos membros e aos
(NF) grupos de interesse externos ao CBH Piranhas-Agu
e "META" PROCEDIMENTOS DE APURACAQ DE RESULTADO -
<"} RESULTADO 4.1 Mobilizag#o para reunides
RO 2011 | Relagéo entre n° de reuniGes realizadas e n° de reunides
20 u e com a presenca de pelo menos 60% dos membros no

2012 | exercicio da titularidade — Plenéarias e CTPI

2013 | Relagdo entre n° de reunides realizadas € n°® de reunides
e com a presenga de pelo menos 70% dos membros no
2014 | exercicio da titularidade — Plenarias e CTPI

META

1> | 4.2'Boletim'Eletrdnico-Bimestral = ~——

) : Forma de verificacdo do critério 4.1 - relacio entre meta e resultado
{“RESULTADO Igual = 10 Nenhuma=0  Variagdo Linear
NOTA (NP)

A | N° de meses que foi executado

Avaliag@o do contetdo feita anualmente pelos membros CBH

55 NOTA (NP ) i B | piranhas- -Acu (0 a 10)
META 10
oo | RESULTADO . 4.3 Pégina eletronica
2014 o o ' B N° de meses que os itens foram atualizados dentro do prazo
NOTA (NP) : § A
} : . . . e previsto
FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS
NOTA PARCIAL = NP = 10 * Resultado / Meta; 0 <NP < 10; 4.3.1 Itens a serem atualizados mensalmente na pagina eletrdnica
se Resultado > Meta entio NP = 10, n? periodo a dClilsezg?er;odger erﬁl:lil;g)es (convocatérias disponibilizadas até 15
_ ~ _ _ , Produtos das reunides - atas, deliberag¢des, etc. (até 7 dlas utels
se Meta =0 entdo AC =0 e Peso =0, no periodo b. apds a reunido, exceto Plendrias — 15 dias uteis)
Composig¢do do CBH Piranhas-A¢u, da Cdmara Técnica de
CUMPRIMENTO DE METAS = %(O(NP * Peso) c. Planejamento Institucional e dos Grupos de Trabalhos — GTs (até
5 dias uteis ap6s a comunicagdo oficial pelo substituido)
~.




PRESENTATIVIDADE NO PLENARIO DO CBH PIRANHAS:

5.1 SEGMENTO PODER

O o 5.2 SEGMENTO USUARIOS 33 SEGMENTO SOCIEDADE OBJETIVO
N° de usudrios de
irrigagdo, usos N° de usudrios de
o Abrangénci ari t . . . . . .
% municipios popurlzr;%:::lr‘:ja p:sg: :zetcu‘;?;::(s)’e S?:gz::reig ::’ N° de entidades N°de NOTA Verificagdo da eficicia da mobilizagdo social refletida na
AVALIACAO inscritos no representagéo outros usos nao hidroeletricidade técnicas ¢ de | organizagdes ndo | pyNaL representatividade  dos segmentos dos poderes  pubicos
processo eleitoral eleita (%) consuntivos inscritos 1o ensino € pesquisa | governamentais (NF) municipais, dos usudrios e das organizagdes civis participantes do
inscritos no processo eleitoral ' processo de escotha dos membros do CBH Piranhas-Agu
processo eleitoral
PESO
PROCEDIMENTOS DE APURACAO DE RESULTADO
i " "META - 5.1 Segmento Poder Pablico Municipal
P ;:RESULT ADO ' A Percentual de municipios inscritos no processo
Kk B T eleitoral
' NOTA (NP).- B z:/ls)rangenma po_pulacnonal da representagdo eleita
A 5.2 Segmento Usuérios
Numero de usuarios de irrigagdo, uso

A | agropecudrio, pesca, turismo e outros usos néo
consuntivos inscritos no processo eleitoral
Numero de usudrios de saneamento, inddstria e
hidroeletricidade inscritos no processo eleitoral

B

5.3 Segmento Sociedade Civil

Namero de Organizagdes Ndo Governamentais

A . ) :
inscritas no processo eleitoral .

Numero de Organizagdes Técnicas e de Ensino e

B L : :
Pesquisa inscritas no processo eleitoral

- NOTA (NP

Forma de verificagfio dos critérios 5.1 a 5.3 - relagiio entre
Meta e Resultado

Igual ou superior=10  Nenhuma=0  Variagdo Linear

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS

NOTA PARCIAL = 10 * Resultado / Meta; 0 < NP < 10;

se Meta =0 entdo NP =0 e Peso =0, no periodo

CUMPRIMENTO DE META = %(C(NP * Peso))




g PLANILHADE 'AFERICAO'DE RESULTADOS - ANO 2011 =+

INDICADORES

Peso

Notas
Finais (NF)

Nota
Geral

(NG)

Alcance
de Metas

Férmula de Calculo e Conceitos

|EXECUCAO DAS ATIVIDADES N
PLANEJADAS '

|RECONHECIMENTO SOCIAL ~~

| GERENCIAMENTO INTERNO

. [COMUNICAGCAOE MOBILIZACAO
|SOCIAL.

Reg 'u'lar‘«f7.;a~.S‘Nij<j8-t S Inst




7 PLANILHA DE AFERICAO DE RESULTADOS-ANO2012 . = ==

Notas Nota Alcance
INDICADORES Peso | .. . Geral *
Finais (NF) (NG) de Metas

Conceitos

|[EXECUCAO DAS ATIVIDADES
PLANEJADAS .

2 |RECONHECIMENTO SOCIAL: | 3 <8 |Insuficiente NG <7

'3 |GERENCIAMENTOINTERNO | 2

[COMUNICACAO E MOBILIZACAO |
SOCIAL : :




INDICADORES

Peso

Notas
Finais (NF)

Nota
Geral
(NG)

Alcance
de Metas

Conceitos

S EXECUCAO DAS: ATIV]])ADES
PLANEJADAS .

RECONHECIMENTO SOCIAL

| GERENCIAMENTO INTERNO

; COMUNICACAO E MOBILIZACAO |

SOCIAL

| REPRESENTATIVIDADE NO

PLENARIO DO CBH PIRANHAS-ACU |

Regular 7<NG <8 |Insuficiente NG <7

16




- PLANILHA DE AFERICAO DERESULTADOS - ANO 2014

INDICADORES

Peso

‘Notas
Finais (NF)

Nota
Geral

(NG)

Alcance
de Metas

Conceitos

EXECUCAO DAS ATIVI])ADES
PLANEJADAS i

- |RECONHECIMENTO SOCIAL

GERENCIAMENTO INTERNO

. COMUNICACAO E MOBILIZACAO'.

SOCIAL

fR’é‘guiaf 75 NG <S8 'f'?i[hsu:ﬁci;:h{t:fje NG 7

17




1.7-APROVACAO

/é(r,etor Presiden
%&w ﬁ/ﬁﬁf@ c[ Qs

" PETRUCIO DE LIMA FERREIRA
Diretor Executivo — ADESE

e

“JOSE PROGOPIO BE LUCENA
Presidente — CBH PIANCO-PIRANHAS-ACU




