












1.6 	METAS E INDICADORES 

I 	 INDICADORES DE DESEMPENHO 	 I 

1 
EXECUcAO DAS Capacidade e agilidade da tomada de decisOes para 

ATIVIDADES PLANEJADAS alcance de metas da agenda de atividades 

2 RECONHECIMENTO SOCIAL Avaliaçao pelos membros do CBH Piranhas-Açu 
das acöes do Centro de Apoio 
Atendimento as datas previstas anualmente para a 

3 GERENCIAMENTO INTERNO 
apresentacAo do relatório de gestao, da prestacão de 
contas, 	do 	registro 	do 	extrato 	do 	demonstrativo 
financeiro no Diário Oficial da União 

COMUNICAcA0 E 
Capacidade 	de 	veiculaçao 	de 	informacOes 	aos 

M0BILIzAcA0 SOCIAL membros e aos grupos de interesse externos ao CBH 
Piranhas-Açu 

REPRESENTATIVIDADE NO 
PLENARIO DO C0MITE Capacidade de mobilizacao social 



CRITERIOS DE AVALIAcAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO 	 I 

INDICADORES I 	 CRITERIOS DE AvALIAcA0 

- 
ExEcucAo DAS 

ATIVIDADES PLANEJADAS 

CUMPRIMENTO DO CALENDARIO DE REUNJOES 

CUMPRIMENTO DAS AcOEs PROGRAMADAS 
CUMPRIMENTO DOS EVENTOS DO PROCESSO 
ELEITORAL 

RECONHECIMENTO 	AvALIAcA0 PELOS MEMBROS DO CBH PIRANHAS- 
SOCIAL 	AU 

3 	GERENCIAMENTO 	PONTUALIDADE QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS 
- 	INTERNO 	0BRIGAcOEs CONTRATUAIS 

4 - 
coMuNIcAcAO E 

M0BILIzAcA0 SOCIAL 

MoBluzAcAo PARA AS REUNIOES 
BOLETIM ELETRONICO BIMESTRAL  
PAGINA ELETRONICA 

- 
REPRESENTATIVIDADE NO 

PLENARIO DO COMITE 

GOVERNOS MUNICIPAIS 
SEGMENTO DE USUARIOS 
SEGMENTO ORGANIZAcOES CIVIS 



I 	
GLOSSARIO SOBRE Os CRITERIOS DE AvALIAcAO 	

I 

ExEcucAo DAS ATIVIDADES PLANEJADAS 

CUMPRIMENTO DO CALENDARIO DE REtJNIOES Verificacão do cumprimento do planejarnento de reuniöes 
1 

CUMPRIMENTO DAS AcOES PROGRAMADAS Verificação da realizaçao de atividades e cumprimento de metas definidas na agenda anual 

CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO 
ELEITORAL 

- 	- 
Verificacao da reahzaçao dos eventos do processo eleitoral 

RECONHECIMENTO SOCIAL 
2 

AvAUAcA0 PELOS MEMBROS DO cOMITE 
Verificaçao da atuaçIo do Centro de Apoio sob o ponto de vista de no mInimo 60% dos membros 

I do CBH Piranhas-Acu 

GERENCIAMENTO INTERNO 

PONTUALIDADE QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS Atendimento as datas previstas anualmente para a apresentaçAo do relatório de gestão, da 
I OBRIGAcOES CONTRATUAIS prestacao de contas, do registro do extrato do demonstrativo financeiro no Diário Oficial da UniAo 

COMUNICAcAO E M0BILIzAcA0 SOCIAL 

4 
MoBnJzAcAo PARA AS REUNTOES 

Verificaçao da eficácia da cornunicaçao corn os membros do Cornitê e de suas instâncias: alerta 
para eventos, incentivo a participacAo nos eventos 

BOLETIM ELETRONICO BIMESTRAL Verificaçao de sua execuçAo e de seu conte1do 

PAGINA ELETRONICA Verificacao da qualidade da página, destacando-se o conteddo, atualizaçao e ntimero de consultas 

REPRESENTATIVIDADE NO PLENARIO DO COMITE 

GOVERNOS MUNICIPAIS 
Verificaçao da eficácia da mobilizaçao social refletida na representatividade dos segmentos dos 
poderes pübicos municipais, dos usurios e das organizaçöes civis participantes do processo de 
escoiha dos membros do Comitê 

SEGMENTO DE USUARIOS 

SEGMENTO ORGANIzAcOEs CIVIS 

/ 

- I  



AvAUAcA0 

2011 

PESO 

META 

RESULTADO 

NOTA (NP) 

2012 

PESO 

META 

RESULTADO 

NOTA (NP) 

2013 

PESO 

META 

RESULTADO 

NOTA (NP) 

2014 

PESO 

META 

RESULTADO 

NOTA (NP) 

INDICADOR 1. EXECUcA0 DAS ATIVIDADES PLANEJADAS 

	

1.1 CUMPRIMENTO DO 	1.2 CUMPRIMENTO 1.3 CUMPRIMENTO DAS 
CALENDARIO DE REUNIOES 	DAS AcOES 	ATIVIDADES DO 	NOTA FINAL 	 OBJETIVO 

	

DO CBH PIRANHAS-Acu 	PROGRAIVIADAS PROCESSO ELEITORAL 	(NF)  
Verificaçäo do cumprimento do planejamento de reuniöes e atividades 

5 	 5 	 0 	 necessárias ao processo eleitoral 

5 	 3 	 0 

PROCEDIMENTOS DE APuRAcA0 DE RESULTADO 

1.1 Cumprimento do calendário de reunlOes Plenárias e da Câmara Técnica de 
Planejamento Institucional - CTPJ do CBH Pranhas-Acu 

A 
Relaçao entre o ndmero de reuniäes realizadas e 
programadas 

1.2 Cumprimento das açöes programadas 

A 
RelaçSo entre o nUmero de atividades realizadas e 
planejadas 

1.3 Cumprimento das atividades do processo eleitoral 

A 
Relaçio entre o ndmero de atividades realizadas e 
planejadas 

Forma de verfflcação dos critérios 1.1 e 1.3 	relaçao entre Meta e 
Resultado 

Igual = 10 	Dobro = 0 	Nenhunia = 0 	Variaçao Linear 

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS 

NOTA PARCIAL = NP = 10-10 * ABS(Resultado-Meta) I Meta; OS NP 5 10; 

se Meta = 0 então NP = 0 e Peso = 0, no perfodo 

CUMPRIMENTO DE METAS = %(5' (NP * Peso)) 

5 	 5 	 0 

9 	 3 	 0 

3 	 3 	 4 

9 	 4 	 13 

5 	 S 	 0 

8 	 4 	 0 

INDICADOR DETALHAMENTO DE PRODUTOS E ACOES 2011 2012 2013 2014 
1.1 Plenárias I 3 3 3 

.- ........................................- ..... . ........ .. 
Total de rennlöes programadas 

- 
5 

... 	., 	. 
9 

,.............. 
9 

. 
8 

1.2 PIano .ço I  - ......... ..... .. 
.......  

......... . ......... ........... .... 
,_._. ..... 	 - ........ ..... 	.... 	._... 

P1anoEstrategicodo CBH Piranhas-Au - ................- .......... ... ... .... ......... . ------ ........ ........ .. ...... .. ...... ... ...... 	- 
.. ............ 

...... ... 
3 . 	 __ 

Total de aces programadas 3 3 
._. ... 

4 4 
1.3 CapacitajaoparaMobilizadores(1) EncontrosReionais(6) Plenarias Setortais (6) Assemblejade Posse - 

Total de atividades programadas 
0 	- 
0 

0 	----. 
,t'  
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INDICADOR 2 - RECONHECIMENTO SOCIAL 

AvALLAçAo 

2.1 AvAL!AcAo PELOS 
MEMBROS DO CBH 

PIRANHAS-AcU 
NOTA FINAL (NF) 

10  

PESO 

2011 

META 8 

RESULTADO 

NOTA (NP) 

2012 

META 9 

RESULTADO 

NOTA (NP) 

2013 

META 9 

RESULTADO 

NOTA (NP) 

2014 

META 10 

RESULTADO 

NOTA (NP) 

OBJETIVO 

Avaliar o reconhecimento pelos membros do CBH Piranhas-Açu das açôes do Centro de 
Apoio por intermédio de questionario elaborado e aplicado pela ANA 

PROCEDIMENTOS DE APURACAO DE RESULTADO 

2.1 Avaliaçao por no mInimo 60% dos membros do CBH Piranhas-Acu 

A 	Verificação do resultado de pesquisa (0 a 10) 

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS 

NP = 10 * Resultado I Meta; 0 NP 10; 

se Meta = 0 entAo NP = 0 e Peso = 0, no perfodo 

CUMPRIMENTO DE METAS = %( (NP * Peso)) 



2014 

NOTA (NP) 

META 

2013 	RESULTADO 

NOTA (NP) 

META 	
3 

RESULTADO 

NOTA (NP) 

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS 

NP = 10 * Resultado I Meta; 0 NP 10 

se Meta = 0 então NP = 0 e Peso = 0, no perlodo 

CUMPRIMENTO DE METAS = %((NP * Peso)) 

INDICADOR 3- GERENCIAMENTO INTERNO 

3.1 PONTUALIDADE QUANTO AO 
CUMPRIMENTO DAS 	 OBJETIVO 

0BRIGAçOEs CONTRATUATS 
AVALIAAO 	 NOTA FINAL (NF) 

PESO 
Atendimento as datas previstas no Calendário Anual de Atividades 

10  

META 	 0 	 A Relatório anual de execuçäo do Termo de Parceria do 
- - exercIcio anterior - ate 30 dejaneiro 

2011 	RESULTADO 	 Prestaçäo de contas anual dos gastos e receitas do exercIcio 
B 	anterior - ate 15 de fevereiro 

NOTA (NP) 	 PublicaçAo do extrato da execução fisico-financeira no DOU 
C 	—ate 31 de marco 

META 	
3  

2012 	RESULTADO 	 0 resultado será verificado pelo niimero de itens atendidos corn relação a L -- - - 	 lista acima, em cada perfodo de avaliaçao e de acordo corn a necessidade 



I 	 INTMCADOR 4— COMUNICACAO E MOBILIZACAO SOCIAL 

- 
AVALIA AO 

4.1 M0BILJzAcA0 
PARA REUNIOES 

4.2 BOLETIM 
ELETRONTCO 

 BIMESTRAL 

43 PAGINA 
ELETRONICA 

NOTA 
FINAL 
(NF) 

3 

A A B A 

PESO 

4 1,5 1,5 

2011 

META 5 6 8 6 
RESULTADO  

NOTA (NP) 

2012 
META 9 6 9 12 

RESULTADO  
NOTA (NP)  

2013 

META 9 6 10 12 
RESULTADO  

NOTA (NP) 

2014 META 4 6 10 12 
RESULTADO  

NOTA (NP) 

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS 
NOTA PARCIAL = NP = 10 * Resultado / Meta; 0 S NP < 10; 

se Resultado > Meta entAo NP = 10, no perIodo 

se Meta = 0 então AC = 0 e Peso = 0, no perIodo 

CUMPRIMENTO DE METAS = %([1(NP * Peso) 

OBJETIVO 

Avaliar a capacidade de veiculaçAo de informacoes aos membros e aos 
grupos de interesse externos ao CBH Piranhas-Açu 

PROCEDIMENTOS DE APURAcAO DE RESULTADO 
4.1 Mobi!jão  para reuniOes 

- 

A 

2011 
e 
2012 

Relação entre n° de reuniOes realizadas e n° de reuniOes 
corn a presença de pelo menos 60% dos membros no 
exercIcio da titularidade - Plenárias e CTP! 

2013 
e 
2014 

Relacao entre n° de reuniOes realizadas e n°de reuniöes 
corn a presenca de pelo menos 70% dos membros no 

1 exercIcio da titularidade - Plenárias e CTPI 
Forma de verificação do critério 4.1 - relacão entre meta e resultado 

Igual = 10 	Nenhurna = 0 	Variação Linear 

4.2 Boletirn Eletrônico Bimestral 
- A N° de meses gue foi executado 

B - 
Avaliaçao do conteüdo feita anualmente pelos membros CBH 
Piranhas-Acu (0 a 10) 

4.3 Página eletrônica 

A I
No de meses que os itens forarn atualizados dentro do prazo 
previsto 

4.3.1 Itens a serem atualizados mensalmente na página eletrônica 

a 
Calendário de reuniOes (convocatórias disponibilizadas ate 15 
dias antes da reuniAo) 

b• 
Produtos das reumOes - atas, deliberacoes, etc. (ate 7 dias tteis 
após a reunião, exceto Plenárias - 15 dias üteis) 

C. 
Cornposicao do CBH Piranhas-Acu, da Câmara Técnica de 
Planejarnento Institucional e dos Grupos de Trabaihos - OTs (ate 
5 dias üteis após a comunicação oficial pelo substituIdo) 

12 
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AvALIAcA0 

INIMCADOR 5. REPRESENTATIVIDADE NO PLENARIO DO CBH PIRANHAS-Acu 

5.1 SEGMENTO PODER 
5.2 SEGMENTO usuARlos 5.3 SEGMENTO SOCIEDADE 

POBLICO MUNICIPAL CIVIL 

N° de usuános de 
irrigaçlo, csos N° de usuários de 

% rnunicIpios 
Abrangéncia agropecuirios, saneamento. 

N° de entidades N° de NOTA 
inscritos no 

populacional da pesca e turismo e inddstria e 
técnlcas e de organizacOcs nb ANAL 

processo cleiloral 
represcntaclo outros usos nb hidroeletricidade . 

ensino e pesquisa governamentais 
eleita (%) consuntivos inscritos no (NF) 

inscritos no processo eleitoral 
processo _eleitoral  

PESO 

OBJETIVO 

Verificaçao da efickia da rnobilizacao social refictida na 
representatividade dos segnientos dos poderes pObicos 
municipais, dos usulrios e das organizacOes civis participantes do 
processo de escolha dos membros do CBH Piranhas-Acu 

2,5 	I 	2 	I 	1,5 	I 	1,5 	I 	I 	I 	1,5 

NOTA (NP) 

META 	 25 	 30 	 200 	 10 	 10 	 70 

2013 RESULTADO 

NOTA (NP) 

META 

2014 RESULTADO 

NOTA (NP) 

PROCEDIMENTOS DE APURAcA0 DE RESULTADO 

5.1 Segmento Poder POblico Municipal 

A 
Percentual de rnunicIpios inscritos no processo 
eleitoral 

B 
Abranglncia populacional th representacao eleita 
(%) 

5.2 Segmento Usurios 

A 
NOmero 	de 	usuários 	de 	irrigaçao, 	uso 
agropecuário, pesca, turismo e outros usos não 
consuntivos inscritos no processo eleitoral 

- - B NUmero de usuários de saneamento, indistria e 
hidroeletricidade inscritos no processo eleitoral 

5.3 Segmento Sociedade Civil 

- A 
Ndnsero de Organizacoes N5o Governamentais 
inscritas no processo eleitoral 

- - B 
Ntinsero de Organizaçaes Técnicas e de Ensino e 
Pesguisa inscritas no processo cleitoral 

Forma de veriflcação dos critrios 5.1 a 5.3 - relacao entre 
Meta e Resultado 

Igual ou superior = 10 	Nenhuma = 0 	Variacbo linear 

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS 

NOTA PARCIAL = 10 * Resultado / Meta; 0 ss  NP f 10; 

se Meta = 0 entlo NP = 0 e Peso = 0, no perIodo 

9IPRIMENTO DE META = %( (NP Peso)) 

I /L-i 	 13 

META 

2011 	RESULTADO 

NOTA (NP) 

META 

20121 RESULTADO 



I 	 PLANILHA DE AFERIcAO DE RESULTADOS - ANO 2011 

INDICADORES Peso Notas 
Finais (NF) 

Nota 
Geral 
(NG) 

Alcance 
de Metas Formula de Cálculo e Conceitos 

I SOCIAL  

Otimo 	NG ~- 9 Born 	8 :5 NG <9 - 

ExEcucAo DAS AT! VIDADES 
PLANEJADAS 3 

Regular 7 	NG <8 Insuficiente NG <7 2 RECONHECIMENTO SOCIAL 3 

3 

I GERENCIAMENTO INTERNO 1 

4 I coMuNlcAcAo E MOBILIzAcAO 

? 
'I 



I 	 PLANILHA DE AFERIcA0 DE RESULTADOS - ANO 2012 	 I 

INDICADORES Peso Notas 
Finais (NF) 

Nota 
Geral 
(NG) 

Alcance 
de YJetas 

Conceitos 

Otirno 	NG ~: 9 Born 	85 NG <9 - 

ExEcucAo DAS ATIVIDADES 
PLANEJADAS 

2 

Regular 7 	NG <8 1 Insuficiente NG <7 2 RECONHECIMENTO SOCIAL 3 

I 

GERENCIAMENTO INTERNO 2 

4 ISOCIAL 
I coMuNlcAcAo E M0BILIzAcA0 3 

I 

15 



I 	 PLANILHA DE AFERIçAO DE RESULTADOS - ANO 2013 	 I 

INDICADORES Peso Notas - inais ( 	-) 
Nota 
Geral 
(NG) 

Alcance 
de Metas Conceitos 

PLENARIO DO CBH PIRANHAS-AçU  

Otimo 	NG 29 Born 	8 5 NG <9 - ExEcucAo DAS ATIVIDADES 
PLANEJADAS 2 

Regular 7 	NG <8 Insuficiente NG <7 2 RECONHECIMENTO SOCIAL 2 

I GERENCIAMIENTO INTERNO 1 

4 	I 
coMuNlcAcAo E MOBILIzAcAO 
SOCIAL 2 

I REPRESENTATIVIDADE NO I 

0 " 

Qi _s _-' 



I 	
PLANILHA DE AFERIcA0 DE RESULTADOS - ANO 2014 	

I 

INDICADORES Peso 
Notas 

Finais (NF) 

Nota 
Geral  

Alcance 
de Metas Conceitos 

SOCIAL  

Otimo 	NG 29 Born 	8 	NG <9 - EXECUçAO DAS ATIVIDADES 
PLANEJADAS 

2 

Regular 7 	NG <8 Insuficiente NG <7 2 RECONHECIMENTO SOCIAL 3 

I GERENCIAMENTO INTERNO 	J_2 

4 	I 
I 
COMUNICAcAO E M0BILIzAçAO 

3 



1 .7-APROVAcAO 

JOSE PROCOPIObE LUCENA 
Presidente - CBH PIANCO-PLRANHAS-.d 
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