@ANA

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

- TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO BF
PARCERIA N° 001/ANA/2011, CELEBRADO
ENTRE A AGENCIA NACIONAL DE AGUAS -
ANA E A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO SERIDO - ADESE, VISANDO
A EXECUCAO DE PROJETO DE APOIO AS
ACOES DO COMITE DE BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO PIRANHAS-ACU.

A AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, Vicente Andreu Guillo, qualificado no Termo de Parceria original, e a AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SERIDO - ADESE, neste ato
representada por seu Diretor Executivo, Joaquim Gaspar Filho, brasileiro, casado, Identidade n2
000.089.742 — ITEP/RN, CPF n2 040.440.534-72, e domiciliado em Caic6/RN, com a anuéncia
do COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PIRANHAS-ACU - CBH
PIRANHAS-ACU, neste ato representado por seu Presidente, José Procépio de Lucena,
qualificado no Primeiro Termo Aditivo, com fundamento na Lei n2 9.790, de 23 de margo de
1999, e no Decreto n® 3.100, de 30 de junho de 1999, resolvem celebrar este Terceiro Termo
Aditivo ao Termo de Parceria n® 001/ANA/2011, na conformidade dos elementos constantes do
Processo n 02501.001534/2009-84 ¢ mediante as cldusulas e condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia do Termo de Parceria n®
001/ANA/2011, para até 31 de margo de 2015, e adequar o item 1.4 do Plano de Trabalho,
anexo ao Termo de Parceria, que € parte integrante deste Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais cldusulas do Termo de Parceria.

Por estarem de pleno acordo e atendidos os aspectos legais, as partes firmam o presente
Termo Aditivo em quatro vias, de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo qualificadas.

Brasilia,

.de dezembro de 2014.

i/ JOAQUIM GASPAR FILHO
Diretor Presidente #ANA Diretor Executivo - ADESE

LD

= JOSE PROCOPIO'DE LUéfENA
Presidente - CBH PIRANHAS-ACU
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ANEXO

PROGRAMA DE TRABALHO

1.1 - IDENTIFICACAO

Titulo: Instalagdo e Operagio de um Céntro de Apoio ao CBH Piranhas-Acu.

Localizacgiio: Cidade de Caicd, Estado do Rio Grande do Norte, para atuagdo em toda a Bacia
Hidrogrifica do Rio Piranhas-Agu.

1.2 -OBJETO

Desenvolvimento de atividades que visam apoiar as agdes do CBH Piranhas-Agu por
intermédio da implantacdo de um Centro de Apoio, que atuard como Secretaria Executiva do
CBH Piranhas-Acu, para executar as atividades descritas a seguir:

1.21 Organizacéo interna

1.2.1.1 Criar rotina de fluxo de documentos e organizar a tramitagdo de documentos
expedidos e recebidos. '

1.2.12  Providenciar as medidas necessdrias ao funcionamento do CBH Piranhas-Acu e
dar encaminhamento as suas deliberacdes, sugestdes e propostas, além das decisdes tomadas
pelo Plendrio, sob a forma de deliberagio ou de mogdo, providenciando a devida publicidade
dos atos.

12.1.3  Promover a convocag:ﬁo das reunides plendrias, da Caimara Técnica de
Planejamento Institucional e dos Grupos de Trabalho do CBH Piranhas-Acu.

1.2.1.4  Dar forma a toda documentagio anterior e posterior 3s reunides do CBH Piranhas-
Acgu; organizar a ‘Ordem do Dia’, secretariar, assessorar e lavrar as atas das reunides
plendrias, da Camara Técnica de Plancjamento Institucional e dos Grupos de Trabatho do
CBH Piranhas-Acu.

1.2.1.5  Catalogar, arquivar e criar rotinas de disponibiliza¢io do acervo documental.

1.2.2 Planejamento das Atividades do CBH Piranhas-Acu -

12.2.1  Organizar processo participativo para elaboracio ou revisio do Planejamento
Estratégico do CBH Piranhas-Ag¢u, quando couber.

1.2.2.2  Propor a Agenda Anual que estabeleceri as agdes a serem realizadas, os prazos e o
calenddrio destas agdes, segundo as diretrizes do Planejamento Estratégico do CBH Piranhas-
Agu ou em conformidade com as orientagdes do Plendrio ou da Diretoria do CBH Piranhas-
Acgu. A Agenda devera ser referendada pelo CBH Piranhas-Acu.

1223  Elaborar Relatério Anual das Atividades previstas na Agenda Anual anterior, a ser

apresentado ao CBH Piranhas-Agu visando subsidiar a elaboragio da Agenda do ano
subsequente, de acordo com o Planejamento Estratégico do CBH Piranhas-Acu.

123 Comunicacfio e Mobilizacio Social %
4%% |




1.2.3.1  Plano de Comunicagio e Mobilizagio Social: deveri ser elaborado plano que<
contemple todas as atividades do CBH Piranhas-Acu relacionadas & comunicacdo e &
mobilizacdo social, a ser aprovado pelo CBH Piranhas-Acu.

1232  Acdes basicas de comunicagio social - serdo objetos de atividade continua e serdo
realizadas em conformidade com o Plano de Comunicagio e Mobilizagio Social:

a) veicular noticias e avisos de interesse do CBH Piranhas-Acu, alertar para eventos do
CBH Piranhas-Agu, incentivar a participagio em demais eventos na Bacia
Hidrografica do Rio Piranhas-Acu de interesse do CBH Piranhas-Acu;

b) divulgar assuntos de interesse do CBH Puanhas—Agu, na Bacia Hidrogrifica do Rio

Piranhas-Acu ou fora dela;
¢) elaborar e distribuir boletim eletrénico com noticias sobre a Bacia Hidrogréfica do Rio
Piranhas-Acu;

d) manter e dar encaminhamento as demandas recebidas via endereco eletrdnico
institucional do CBH Piranhas-Acgu;

€) manter, organizar, atualizar e reformular, quando couber, o sitio eletrébnico do CBH
Piranhas-Acu.

1.2.33  Agbes biasicas de mobilizagio social: apoio & mobilizagiio para todas as atividades
previstas no respectivo Plano de Comunicago e Mobilizagdo Social.

1234 O piblico-alvo das agdes de comunicagdo social seré, no minimo, municipios,
entidades da sociedade civil e setores usudrios.

1.24 Capacitacio para a Gestao

1.24.1  Plano de Capacitacio: deverd ser elaborado plano que contemple todas as
atividades de capacita¢do para membros do CBH Piranhas-Agu e para piiblico de interesse na
Bacia Hidrogréfica do Rio Piranhas-Acu, que dever4 ser aprovado pelo CBH Piranhas-Acu.

1.24.2  Dar suporte as agdes previstas no Plano de Capacitaggo.
1.2.5 Organizaciio de eventos

125.1  Dar apoio logistico as reunibes do CBH Piranhas-Acu, da Cémara Técnica de
Planejamento Institucional e¢ dos Grupos de Trabalho, contemplando: assessoria,
planejamento, organizacdo e execugio das atividades envolvidas com a logfstica - espago
fisico, equipamentos, materiais, servigos, pessoal (recepcionistas, servigo de som e imagem,
etc.) - hospedagens, refei¢cdes e translado para participantes.

1.2.5.2 Dar apoio técnico as reunides do CBH Piranhas-Acu, da Camara Técnica de
Planejamento Institucional e dos Grupos de Trabalho, contemplando: disponibilizagio de
material para as discussdes, registro das reunides (lista de presenca, atas de reunides, etc.),
documentagio fotogrifica e sonora, enfim, todas as atividades técnicas que subsidiem as

discussoes e sna divulgacao.



1.2.6

1.2.6.1

Processo Eleitoral:

Executar as medidas necessdrias para o processo eleitoral de renovacio deS

membros do CBH Pirz_mhas-Agu, incluindo:

a) divulgacio do processo eleitoral e mobilizagdo dos segmentos da Bacia Hidrografica
do Rio Piranhas-Acu;

b) realizagio de encontros regionais;

c) disponibilizagdo dos meios para que se realizem as inscricdes e habilitagdo dos
inscritos;

d) realizacdo de plehérias setoriais; e

e) realizacdo da plenaria de posse dos novos membros.

1.3 - ATIVIDADES PREVISTAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
DE TRABALHO

1.3.1

1.3.1.1
1.3.1.2
1.3.1.3

1.3.2

1.3.2.1
1322
1.3.23

1.3.3

1.3.3.1
1.3.3.2

1.3.33

1.34

1.34.1
1.3.42
1.343

Instalaciio e operacionalizaciio do Centro de Apoio ao CBH Piranhas-Acu

Infra-estrutura do Centro de Apoio;
Operacionalizagiio do Centro de Apoio;

Recursos Humanos.

Realizacio da agenda de reunides do CBH Piranhas-Acu

Plenérias do CBH Piranhas-Acu
Reunido da Camara Técnica de Planejamento Institucional — CTPI
Reunifo da Diretoria do CBH Piranhas-Acu

Comunicacio e divulgacio do CBH Piranhas-Acu

Elaboragdo do Plano de Comunicagsio do CBH Piranhas-Acu
Atividades de Comunicagio:
Atualizagio da pagina eletronica do CBH Piranhas-Agu -
Elaboracdo de boletim informativo eletrdnico bimestral
Produgao de material de divulgagio institucional impresso:
Folders |
Cartilhas

Apoio ao Planejamento Estratégico do CBH Piranhas-Acu

Oficina de Planéjamento Estratégico realizada em plendria
Agenda Anual de Planejamento

Relatério Anual 6 %ZO/



1.3.5 Capacitacio para a gestao de recursos hidricos

1.3.5.1  Oficina para Elaboracdo do Plano de Capacitacio

1.3.5.2  Realizagdo de cursos de Capacitagio

Obs.: S6 serd possivel determinar os cursos de capacitacdo a serem realizados apés a
elaboracio do Plano de Capacitagdo com o apoio técnico da ANA.

1.3.6 Mobilizacio para renovacio do CBH Piranhas-Acu

1.3.6.1  Producdo de material impresso
1.3.62  Contratagio de mobilizadores
1.3.6.3  Realizag@o de Encontros Regionais
1.3.64  Realizagdo das Plenarias Setoriais

1.3.6.5 Realizagio Assembléia de Posse realizada em plenéria

1.3.7 Contrataciio de Auditoria Independente

1.3.7.1  Contratacdo de auditoria independente

1.4 Cronograma e prazos de execuio previstos

iﬁsﬁalégﬁofe‘ OpéraCionaliZagﬁ;)' d(‘)"?(’?entro:dué;Apoio _

1 Infra-estrutura do Centro de Unid. 1 jul/2011 | dez/2011

Apoio
2 gli"icmnahzagao do Centro de Unid. 1 jul2011 | mar/2015
Coordenador .
Geral 1 | jul/2011 |mar/2015
Secretaria 1 jul/2011 - | mar/2015
3 |Recursos Humanos Técnico '

Administrativo- 1 jul/2011 | mar/2015

Financeiro

Auxiliar de

Servi . 1 jul/2011 | mar/2015
ervicos Gerais
| Realizaciio da Agenda de Reunides do CBH Piranhas-Acu ' - - G-

1_|Reunides Plendrias Unid. 11| nov/2011 | dez/2014_
2 |Reunides da CTPI Unid. 21 jul/2011 | dez/2014
3 |Reunies da Diretoria ~ Unid. 21 | Jul/2011 |Dez/2014
Comunicaciio e Divulgacio do CBH Piranhas-Acu., =~ . - = o7 0o
Elaboracgdo Plano de
1 Comunicagio Plano 1 set/2011 | nov/2011
2 | Atividades de Comunicagdo Unid. 1 Jul/2011 | mar/2015
Atualizagio contetido pagina Atualizagdo . g
21 eletronica do Comité mensal 45 Jul2011 /marlZOlS




2.2 | Elaboracdo de informativo Unid. 21 | jul2011 |mar2015)
bimestral _
Produgio de material de _

3 |divulgacgdo institucional Unid. 1 jul/2011 | dez/2014
impresso - ,
Planejamento das Atividades do CBH Piranhas-Acu _%:. - . 0 00
1 |Apoio 20 Plancjamento Oficina 1| dez2013 | dez2013
Estratégico :

1.1 | Agenda Anual de Planejamento Unid. 3 Jjul/2011 | dez/2014

1.2 [Relat6rio Anual Relatério 3 jul/2011 | dez/2014

Capacitaciio para.a Gestiio de Recursos Hidricos ... .. . ' .

1 |Elaboragio do Plano de Oficina 1| ju2011 | dez2014
Capacitagio

o |Realizacdo dos cursos de Cursos 3| ju2011 | dez2014
capacitacdo

Mobilizacio para Renovaciio do CBH Piranhas-Acu =~ -~ 0 = =~ 7 2as
Producg@o de material impresso _

1 |(folders e cartazes, faixas, Unid. 1 mar/2013 | out/2013
banners) ,

2 | Contratagdo de mobilizadores Unid. 1 | mar/2013 | out/2013

3 |Realizagdo de encontros Unid. 6 | mar/2013 | out/2013
regionais

4 |Realizacdo Plendrias Setoriais Unid. 6 mar/2013 | out/2013

S |Realizacdo Assembléia Posse Unid. 1 mar/2013 out/2013

Contratacio.de Auditoria Independente - . LR '

1 | Contratacio auditoria [ Unid. | 4 l jll]/201 i I mar/2015

1.5 PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1.5.1 Receitas: transferéncias da ANA no valor total de R$ 1.371.439,01

1.5.2 Despesas:

__CODIGO |- - "ESPECIFICACAQ .. TOTAL. .. -]

31.50.11 | Recursos Humanos ' 669.804,65

33.50.14 | Didrias ~89.100,00

33.50.30 | Material de Consumo ~36.000,00

33.50.33 | Despesas com locomogio 138.175,31

33.50.36 | Outros servicos terceiros PF 93.539,46

33.50.39 | Outros servigos terceiros PJ - 307.633,68

44.50.52 Equlpamentos € matenal permanente 37.185,91

T TOTAL- B R WX

1.5.3 Detalhamento das remuneracies e beneficios de pessoal:

JQUANT. .| :¢ - »»DESCRICAO:" - b UNID | TOTAL: .
42 | Coordenador do projeto MESES |6.836,56 |287.135,47
42 | Secretério MESES [4.255,61 ]178.735,81
42 | Técnico Administrativo Financeiro MESES [3.437,95 [144.393,83
42| Aux. de Servicos Gerais MESES |1 417 61 159.539,54
: - TOTAL - 11669.804,65

=




1.6

METAS E INDICADORES

INDICADORES DE DESEMPENHO

EXECUCAO DAS
ATIVIDADES PLANEJADAS

Capacidade e agilidade da tomada de decisdes para o
alcance de metas da agenda de atividades

2 | RECONHECIMENTO SOCIAL

Avaliacdo pelos membros do CBH Piranhas-Acu
das a¢oes do Centro de Apoio

3 | GERENCIAMENTO INTERNO

Atendimento as datas previstas anualmente para a
apresentacdo do relatério de gestdo, da prestagao de
contas, do registro do extrato do demonstrativo
financeiro no Didrio Oficial da Unido

Capacidade de veiculagio de informagGes aos

COMUNICACAOE :
4 MOBILIZAC X0 SOCIAL m.embros e aos grupos de interesse externos ao CBH
Piranhas-Acu
5 REERESENTATLY IDADE NO Capacidade de mobilizagio social
PLENARIO DO COMITE




CRITERIOS DE AVALIACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADORES | CRITERIOS DE AVALIACAO

CUMPRIMENTO DO CALENDARIO DE REUNIOES

EXECUCAO DAS CUMPRIMENTO DAS ACOES PROGRAMADAS
ATIVIDADES PLANEJADAS [CUMPRIMENTO DOS EVENTOS DO PROCESSO
ELEITORAL

RECONHECIMENTO AVALIACAO PELOS MEMBROS DO CBH PIRANHAS-

SOCIAL ACU
GERENCIAMENTO PONTUALIDADE QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS
INTERNO OBRIGACOES CONTRATUAIS
" MOBILIZACAO PARA AS REUNIOES
. ggﬂgﬁﬁﬁfg‘gg [ |BOLETIM ELETRONICO BIMESTRAL
¢ PAGINA ELETRONICA
REPRESENTATIVIDADE NO gggﬁg;‘gg ggﬁ;‘f}gﬁ{gs
PLENARIO DO COMITE

SEGMENTO ORGANIZACOES CIVIS




GLOSSARIO SOBRE 0OS CRITERIOS DE AVALIACAO

EXECUCAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS

CUMPRIMENTO DO CALENDARIO DE REUNIOES Verificagdo do cumprimento do planejamento de reunides

CUMPRIMENTO DAS ACOES PROGRAMADAS Verificagéo da realizagio de atividades e cumprimento de metas definidas na agenda anual
CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO : 4 oo .

ELEITORAL Verificagdio da realizagfo dos eventos do processo eleitoral

RECONHECIMENTO SOCIAL

Verificagdo da atuagfio do Centro de Apoio sob o ponto de vista de no mfnimo 60% dos membros

AVALIACAO PELOS MEMBROS DO COMITE d6:CBH Piranhias-Acy

GERENCIAMENTO INTERNO
PONTUALIDADE QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS Atendimento as datas previstas anualmente para a apresentagéo do relatério de gestiio, da
OBRIGACOES CONTRATUAIS prestacéo de contas, do registro do extrato do demonstrativo financeiro no Didrio Oficial da Unido

COMUNICACAO E MOBILIZAGAO SOCIAL

Verificagfo da eficdcia da comunicagdo com os membros do Comité e de suas instancias: alerta

MOBILIZACAO PARA AS REUNIOES : : A
para eventos, incentivo a participacdo nos eventos

BOLETIM ELETRONICO BIMESTRAL Verificagdo de sua execugéo e de sen contetido

PAGINA ELETRONICA Verificagfo da qualidade da p4gina, destacando-se o conteiido, atualizagéo e niimero de consultas

REPRESENTATIVIDADE NO PLENARIO DO COMITE

GOVERNOS MUNICIPAIS . . o . .
Verificagdo da eficdcia da mobilizagdo social refletida na representatividade dos segmentos dos

SEGMENTO DE USUARIOS poderes plibicos municipais, dos usudrios e das organizagdes civis participantes do processo de

escolha dos membros do Comité
SEGMENTO ORGANIZACOES CIVIS




INDICADOR 1 - EXECUGAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS

1.1 CUA\‘IPRIMENTO D% 1.2 CUMPRIMENTO | 1.3 CUMPRIMENTO DAS
= CALENDARIO DE REUNIOES DAS ACOES ATIVIDADES DO OBJETIVO
AVALIAGAG DOCBHPIRANHAS-AGU | PROGRAMADAS | PROCESSO ELEITORAL | NOTREINAL
Verificagio do cumprimento do planejamento de reunides e atividades
PESO 5 5 0 necessdrias ao processo eleitoral
META 5 3 0
2011 =
RESULTADO PROCEDIMENTOS DE APURACAO DE RESULTADO
NOTA (NP) 1.1 Cumprimento do calendério de reunides Plendrias e da CAmara Técnica de
Planejamento Institucional - CTPI do CBH Piranhas-Acu
Frg § 8 L A Relagdo entre o nimero de reunides realizadas e
META 9 3 0 programadas
2012
RESULTADO 1.2 Cumprimento das agoes programadas
Relagdo entre o niimero de atividades realizadas e
NoTA el A planejadas
PESO 3 3 4 1.3 Cumprimento das atividades do processo eleitoral
META 9 4 13 Relar;_ao entre o nimero de atividades realizadas e
2013 A planejadas
RESULTADO Forma de verificaciio dos critérios 1.1 e 1.3 - relacéio entre Meta e
Resultado
NOTA (NP) Igual=10 Dobro=0 Nenhuma=0  Variaco Linear
FESD S S FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS
sl META 8 4 0 NOTA PARCIAL = NP = 10-10 * ABS(Resultado-Meta) / Meta; 0 < NP < 10;
RESULTADO se Meta =0 entdo NP =0 e Peso = 0, no perfodo
NOTA (NP) CUMPRIMENTO DE METAS = %(3. (NP * Peso))
INDICADOR DETALHAMENTO DE PRODUTOS E AC_OES 2011 2012 2013 2014
1.1 Plendrias 1 3 3 3
Camara Técnica de Planejamento Institucional — CTPI 4 6 6 5
Total de reunides programadas 5 9 9 8
1.2 Plano de Comunicacdo I 0. 0 0
Plano de Capacitagao 1 0 0 0
Plano Estratégico do CBH Piranhas-Acu 0 0 ] 1
Cursos de Capacitagdo para membros do CBH Piranhas-Acu ] 3 3 3
Total de acdes programadas 3 3 4 4
1.3 Capacitacio para Mobilizadores (1); Encontros Regionais (6); Plendrias Setoriais (6); Assembléia de Posse 0 0 _——~]13 A
Total de atividades programadas 0 y 4 13 /1 0%




INDICADOR 2 - RECONHECIMENTO SOCIAL

2.1 AVALIACAO PELOS
MEMBROS DO CBH

OBJETIVO

Avaliar o reconhecimento pelos membros do CBH Piranhas-Acu das agdes do Centro de
Apoio por intermédio de questiondrio elaborado e aplicado pela ANA

PROCEDIMENTOS DE APURACAO DE RESULTADO

2.1 Avaliagiio por no minimo 60% dos membros do CBH Piranhas-Acu

A Verificagdo do resultado de pesquisa (0 a 10)

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS

NP = 10 * Resultado / Meta; 0 <NP < 10;

se Meta = 0 entdo NP =0 e Peso =0, no periodo

) PIRANHAS-ACU
AVALIACAO NOTA FINAL (NF)
| PESO
| 10
| META 8
' 2011 RESULTADO
NOTA (NP)
META 9
2012 RESULTADO
NOTA (NP)
META 9
2013 RESULTADO
NOTA (NP)
META 10
2014 RESULTADO
NOTA (NP)

CUMPRIMENTO DE METAS = %(} (NP * Peso))




INDICADOR 3 - GERENCIAMENTO INTERNO

OBJETIVO

Atendimento as datas previstas no Calenddrio Anual de Atividades

Relatério anual de execugdo do Termo de Parceria do
exercicio anterior — até 30 de janeiro

Prestagdo de contas anual dos gastos e receitas do exercicio
B | anterior — até 15 de fevereiro

Publicacio do extrato da execugdo fisico-financeira no DOU
C | —até 31 de margo

O resultado serd verificado pelo mimero de itens atendidos com relagéo a
lista acima, em cada periodo de avaliagéo e de acordo com a necessidade

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS

NP = 10 * Resultado / Meta; 0 <NP < 10;

3.1 PONTUALIDADE QUANTO AO
CUMPRIMENTO DAS
3 OBRIGACOES CONTRATUAIS
AVALIACAO NOTA FINAL (NF)
PESO
10
META 0
2011 RESULTADO
NOTA (NP)
META 3
2012 RESULTADO
NOTA (NP)
META 3
2013 RESULTADO
NOTA (NP)
META 3
2014 RESULTADO
NOTA (NP)

se Meta = 0 entio NP =0 e Peso = 0, no perfodo

CUMPRIMENTO DE METAS = %(} (NP * Peso))




INDICADOR 4 - COMUNICACAOQ E MOBILIZACAO SOCIAL

- 4.2 BOLETIM
4.1 MOBILIZACAO 4.3 PAGINA
PARA REUNIgES ELETRONICO ELETRONICA BRI
AVALIACAO BIMESTRAL A
A A B A Ilj! g};L Avaliar a ciapacidade de veiculagéo de i_nformaq;ﬁes aos membros e aos
(NF) grupos de interesse externos ao CBH Piranhas-Acu
PESO
4 1,5 1,5 3
META 5 6 8 6 PROCEDIMENTOS DE APURACAO DE RESULTADO
RESULTADO 4.1 Mobilizagdo para reunides
2011 | Relagdo entre n® de reunides realizadas e n° de reunides
2011 € com a presenga de ‘pelo menos GQ% dos membros no
NOTA (NP) A 2012 | exercicio da titularidade = Plenéqas e CTPI
2013 | Relagdo entre n° de reunides realizadas e n° de reunides
e com a presenga de pelec menos 70% dos membros no
2014 | exercicio da titularidade — Plendrias e CTPI
META 9 6 9 12 Forma de verificaciio do critério 4.1 - relacio entre meta e resultado
2012 | RESULTADO Igual = 10 Nenhuma=0  Variacdo Linear
NOTA (NP)
META 9 6 10 12 4.2 Boletim Eletrénico Bimestral
2013 RESULTADO A | N° de meses que foi executado
NOTA (NP) B Avaliagfo do contetido feita anualmente pelos membros CBH
Piranhas-Acu (0 a 10)
2014 META 4 6 10 12
RESULTADO 4.3 Pégina eletrénica
NOTA (NP) X I:;S:as :’::eses que os itens foram atualizados dentro do prazo

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS

NOTA PARCIAL = NP = 10 * Resultado / Meta; 0 <NP < 10;

se Resultado > Meta entdo NP = 10, no periodo

se Meta = 0 entdo AC =0 e Peso = 0, no periodo

CUMPRIMENTO DE METAS = %([I(NP * Peso)

4.3.1 Itens a serem atualizados mensalmente na pégina eletrdnica

Calendério de reunides (convocatérias disponibilizadas até 15

a. ; 2
dias antes da reunifio)

Produtos das reunides - atas, deliberagdes, etc. (até 7 dias tteis

b. : o : D
apods a reunido, exceto Plendrias — 15 dias teis)

Composi¢ido do CBH Piranhas-Agu, da Camara Técnica de
c. Planejamento Institucional e dos Grupos de Trabalhos — GTs (até
5 dias dteis ap6s a comunicagéo oficial pelo substituido)

=~ D o,




INDICADOR 5 - REPRESENTATIVIDADE NO PLENARIO DO CBH PIRANHAS-ACU

5.1 SEGMENTO PODER
PUBLICO MUNICIPAL

5.2 SEGMENTO USUARIOS

5.3 SEGMENTO SOCIEDADE
CIVIL

N? de usudrios de
irrigagZo, 1sos

N° de usudrios de

OBJETIVO

: e Abrangéncia agropecudrios, saneamento, 5 B 3 ; ~ A AT ; :
) % municipios populacional da| pesca e burismo e inddstria & N ‘de.enlld..l.deh V de NOTA Verificagao .d"‘ eficdcia da mobilizagio social reﬂctu?ul na
AVALIAGCAO S 1O representagao outros usos nio hidroeletricidade teenlcms ode. | QIRARIzAchR 0RO | FIMAL representatividade  dos segmentos dos poderes puibicos
processo eleitoral eleita (%) CORSUDEOS fRcEtos a0 ensino € pesquisa | governamentais (NF) municipais, dos usudrios e das organizagdes civis participantes do
PO processo eleitoral processo de escolha dos membros do CBH Piranhas-Agu
processo eleitoral
PESO
2,5 2 1,5 1,5 1 1,5 PROCEDIMENTOS DE APURAGCAO DE RESULTADO
META 5.1 Segmento Poder Piiblico Municipal
st RESULTADO & | Percentual de municipios inscritos no processo
eleitoral
NOTA (NP) B i;:)rangéncia populacional da representagio eleita
META 5.2 Segmento Usuérios
Nimero de usudrios de irrigagdo, Uuso
2012 RESULTADO A | agropecuario, pesca, turismo e outros usos néo
consuntivos inscritos no processo eleitoral
NOTA (NP) g | Numero de usuarios de saneamento, indistria e
hidroeletricidade inscritos no processo eleitoral
META 25 30 200 10 10 70 5.3 Segmento Sociedade Civil
2013 RESULTADO A Nﬁmlcm de Organiza‘;f}els Nio Governamentais
inscritas no processo eleitoral
NOTA (NP) B Nﬁmelru q: Drganizaqﬂes TéCT]]'.C'dIS ede Ensinoe
Pesquisa inscritas no processo eleitoral
META Forma de verificaciio dos critérios 5.1 a 5.3 - relaciio entre
Meta e Resultado
2014 RESULTADO Igual ou superior= 10  Nenhuma=0  Variagéo Linear
NOTA (NP)
FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS
NOTA PARCIAL = 10 * Resultado / Meta; 0 < NP < 10;
se Meta = 0 entdo NP =0 e Peso = 0, no periodo

CUMPRIMENTO DE META = %(_ (NP * Peso))




PLANILHA DE AFERICAO DE RESULTADOS - ANO 2011

Notas Nota Alcance
INDICADORES Peso | .. . Geral Formula de Céalculo e Conceitos
Finais (NF) (NG) de Metas
EXECUCKO DAS ATIVIDADES 3
PLANEJADAS Otimo NG>9 [Bom 8<NG<9
RECONHECIMENTO SOCIAL 3 Regular 7< NG <8 |Insuficiente NG <7
GERENCIAMENTO INTERNO 1

COMUNICACAO E MOBILIZACAO
SOCIAL




PLANILHA DE AFERICAO DE RESULTADOS - ANO 2012

Nota

Notas Alcance "
INDICADORES Peso Finais (NF) Geral de Metas Conceitos
(NG)
EXECUCKO DAS ATIVIDADES 2
PLANEJADAS Otimo NG>9 |[Bom 8<NG<9
RECONHECIMENTO SOCIAL 3 Regular 7< NG <8 |Insuficiente NG <7
GERENCIAMENTO INTERNO 2

COMUNICAGCAO E MOBILIZAGCAO
SOCIAL




PLANILHA DE AFERICAO DE RESULTADOS - ANO 2013

Notas Nota | yceiice
INDICADORES Peso P Geral ane Conceitos
Finais (NF) de Metas
(NG)

EXECUCAO DAS ATIVIDADES 5
PLANEJADAS Otimo NG>9 [Bom 8<NG<9
RECONHECIMENTO SOCIAL 2 Regular 7<NG <8 |Insuficiente NG <7
GERENCIAMENTO INTERNO 1

COMUNICACAO E MOBILIZACAO
SOCIAL

REPRESENTATIVIDADE NO
PLENARIO DO CBH PIRANHAS-ACU




PLANILHA DE AFERICAO DE RESULTADOS - ANO 2014

Notas Nota Alcance
INDICADORES Peso Finais (NF) Geral de Matss Conceitos
(NG)

EXECUCAO DAS ATIVIDADES 5

PLANEJADAS Otimo NG>9 |Bom 8<NG<9
RECONHECIMENTO SOCIAL 3 Regular 7<NG < 8 |Insuficiente NG <7
GERENCIAMENTO INTERNO 2

COMUNICACAO E MOBILIZACAO 3

SOCIAL
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