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,.o ANA
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS,

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO I
PARCERIA N2 001/ANA/2011, CELEBRADO
ENTRE A AGkNCIA NACIONAL DE AGUAS —
ANA E A AGfNCIA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO SERIDO — ADESE, VISANDO
A EXECU4^AO DE PROJETO DE APOIO ^.S
A4^OES DO COMITf DE BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO PIRANHAS-M^U.

A AGfNCIA NACIONAL DE AGUAS — ANA, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, Vicente Andreu Guillo, qualificado no Termo de Parceria original, e a AGkNCIA
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SERIDO — ADESE, neste ato
representada por seu Diretor Executivo, Petr6cio de Lima Ferreira, qualificado no Primeiro
Termo Aditivo, com a anu6ncia do COMITIRE DA BACIA 111DROGRAFICA DO RIO
PHIANHAS-A(X — CBH PIRANHAS-M^U, neste ato representado por seu Presidente,
Josd Proc6pio de Lucena, tambdm qualificado no Primeiro Termo Aditivo, com fundamento
na Lei n2 9.790, de 23 de margo de 1999, e no Decreto n2'3.100, de 30 de junho de 1999,
resolvem celebrar este Segundo Termo Aditivo ao Termo de Parceria n 2 001 /ANA/201 1, na
conformidade dos elementos constantes do Processo n2 02501.001534/2009-84 e mediante as
c1dusulas e condigOes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigEncia do Termo de Parceria n2
00 1 /ANA/201 1, para atd 1 2 de janeiro de 2015, e adequar os itens 1.4 e 1. 5 e os indicadores I
e 4 do Plano de Trabalho, anexo ao Termo de Parceria, que 6 parte integrante deste
Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais c1dusulas do Termo de Parceria.

Por estarem de pleno acordo e atendidos os aspectos legais, as partes firmarn o presente
Termo Aditivo ern tr^s vias, de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo qualificadas.

Brasilia, oZ,5de j unho de 2014.

/VICENTE ANJXREU
Diretor Presideo(e — ANA

0a--w fik, /,*, &6^-w
PETRUCIO DE LIMA FERREIRA

Diretor Executivo — ADESE

i ( --I Z^' Z^;^
—10-Ak PR(4C6(PIO IYE LUCENA
Presidente — C41 PIRANHAS-ACU
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PROGRAMA DE TRABALHO

1.1 — IDENTIFICACAO

Tftulo: Instalagdo e Operagdo de um Centro de Apoio ao CBH Piranhas-Aqu.

LocalizaVio: Cidade de Caic6, Estado do Rio Grande do Norte, para atuagdo em toda a Bacia

Hidrogrdfica do Rio Piranhas-Aqu.

1.2 — OBJETO

Desenvolvimento de atividades que visam apoiar as aq6es do CBH Piranhas-Aqu por

interm6dio da implantagdo de um Centro de Apoio^ que atuard como Secretaria Executiva do

CBH Piranhas-Aqu, para executar as atividades descritas a seguir:

1.2.1	 Organiza^io interna

1.2.1.1	 Criar rotina de tluxo de documentos e organizar a tramitagdo de documentos

expedidos e recebidos.

1.2.1.2 Providenciar as medidas necessdrias ao funcionamento do CBH Piranhas-Aqu e

dar encaminhamento As suas deiiberag6es, sugestOes e propostas, aldm das decisaes tomadas

pelo Plendrio, sob a forma de deliberag5o ou de mogdo, providenciando a devida publicidade

dos atos.

1.2.1.3	 Promover a convocagdo das reuni6es plendrias, da Cdmara Tdcnica de

Planejamento Institucional e dos Grupos de Trabalho do CBH Piranhas-Aqu.

1.2.1.4 Dar forma a toda documentag5o anterior e posterior As reuniaes do CBH Piranhas-

Aqu; organizar a 'Ordem do Dia', secretariar, assessorar e lavrar as atas das reunioes

plendrias, da Cdmara Tdcnica de Planejamento Institucional e dos Grupos de Trabalho do

CBH Piranhas-Aqu.

1.2.1.5
	

Catalogar, arquivar e criar rotinas de disponibilizagfto do acervo . documental.

1.2.2
	

Planejamento das Atividades do CBH Piranhas-A^u

1.2.2.1	 Organizar processo participativo para elaboragdo ou revisdo do Planejamento

Estrat6gico do CBH Piranhas-Aqu, quando couber.

1.2.2.2 Propor a Agenda Anual que estabelecerd as aq6es a serem realizadas, os prazos e o

calenddrio destas agOes, segundo as diretrizes do Planejamento Estrat6gico do CBH Piranhas-

Aqu ou em conformidade corn as orientag6es do Plendrio ou da Diretoria do CBH Piranhas-

Aqu. A Agenda deverd ser reterendada pelo CBH Piranhas-Aq'u.

1.2.2.3 Elaborar Relat6rio Anual das Atividades previstas na Agenda Anual anterior, a ser

apresentado ao CBH Piranhas-Aqu visando subsidiar a elaboragdo da Agenda do ano

subsequente, de acordo com o Planejamento Estratdgico do CBH Piranhas-Aqu.
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1.2.3	 ComunicaViio e MobilizaVAo Social

1.2.3.1 Plano de Comunicagdo e Mobilizagdo Social: deverd ser elaborado piano q
contemple todas as atividades do CBH Piranhas-Aqu relacionadas 'a comunicagao e
mobilizagdo social, a ser aprovado pelo CBH Piranhas-Aqu.

1.2.3.2	 A96es bdsicas de comunicagdo social - serdo objetos de atividade continua e serao
realizadas em conformidade com, o Plano de Comunicagdo e Mobilizagdo Social:

a) veicular notfcias e avisos de interesse do CBH Piranhas-Aqu, alertar para eventos do
CBH Piranhas-Aqu, incentivar a participagdo ern demais eventos na Bacia
Hidrogrdfica do Rio Piranhas-Aqu de interesse do CBH Piranhas-Aqu;

b) divulgar assuntos de interesse do CBH Piranhas-Aqu, na Bacia Hidrogrdfica do Rio
Piranhas-Aqu ou fora dela;

c) elaborar e distribuir boletim eletr6nico com noticias sobre a Bacia HidrogrAfica do Rio
Piranhas-Aqu;

d) manter e dar encaminhamento As demandas recebidas via enderego eletr6nico
institucional do CBH Piranhas-Aqu;

e) manter, organizar, atualizar e reformular, quando couber, o sitio eletr6nico do CBH
Piranhas-Aqu.

1.2.3.3	 A96es bdsicas de mobilizagdo social: apoio A mobilizagdo para todas as atividades
previstas no respectivo Plano de Comunicagdo e MobilizagAo Social.

1.2.3.4	 0 p6blico-alvo das a9bes de comunicagdo social serd, no minimo, municipios,
entidades da sociedade civil e setores usudrios.

1.2.4	 CapacitaVAo para a Gestfio

1.2.4.1 Plano de Capacitagdo: deverd ser elaborado piano que contemple todas as
atividades de capacitagdo para membros do CBH Piranhas-Ayu e para p6blico de interesse na
Bacia Hidrogrdfica do Rio Piranhas-Aqu, que deverd ser aprovado pelo CBH Piranhas-Aqu.

1.2.4.2
	

Dar suporte As ag6es previstas no Plano de Capacitagdo.

1.2.5
	

OrganizaVAo de eventos

1.2.5.1 Dar apoio logistico As reunibes do CBH Piranhas-Aqu, da Cdmara Tdcnica de
Planejamento Institucional e dos Grupos de Trabalho, contemplando: assessoria,
planejamento, organizagdo e execugdo das atividades envolvidas com a logistica - espago
fisico, equipamentos, materiais, servigos, pessoal (recepcionistas, servigo de som e imagem,
etc.) - hospedagens, refeigaes e translado para participantes.

1.2.5.2 Dar apoio t6enico As reuni6es do CBH Piranhas-Aqu, da Cdmara Tdcnica de
Planejamento Institucional e dos Grupos de Trabalho, contemplando: disponibilizagdo de
material para as discuss6es, registro das reuni6es (lista de presenga, atas de reuni6es, etc.),
documentagdo fotogrdfica e sonora, enfim, todas as atividades tdcnicas que subsidiern as
discussaes e sua divulgagdo.
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1.2.6	 Processo Elcitoral:

L2.6.1	 Executar as medidas necessdrias para. o processo eleitoral de renovaqa(

membros do CBH Piranhas-AVu, incluindo:

a) divulgagAo do processo eleitoral e mobilizagdo dos segmentos da Bacia Hidrogrdfica

do Rio Piranhas-Aqu;

b) realizagdo de encontros regionais;

c) disponibilizagAo dos meios para que se realizern as inscrigoes e habilitagdo dos

inscritos;

d) realizagdo cle plendrias setoriais; e

e) realizagdo da plendria de posse dos novos membros.

1.3 - ATIVIDADES PREVISTAS PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

DIE TRABALHO

1.3.1	 lnstala^fio e operacionahza^fio do Centro de Apoio ao CBH Piranhas-A^u

1.3.1.1	 Infra-estrutura do Centro de Apoio;

1.3.1.2	 Operacionalizagdo do Centro de Apoio;

1.3.1.3	 Recursos Humanos.

1.3.2	 RealizaVio da agenda de reunibes do CBH Piranhas-AVu

1.3.2.1	 Plendrias do CBH Piranhas-Aqu

1.3.2.2	 Reunido da Cdmara Tdcnica de Planejamento Institucional — CTPI

1.3.2.3	 Reunido da Diretoria do CBH Piranhas-Aqu

1.3.3

1.3.3.1

1.3.3.2

a)

b)

1.3.3.3

a)

b)

1.3.4

ComunicaVfio e divulgaViio do CBH Piranhas-AVu

Elaboragdo do Piano de Comunicagdo do CBH Piranhas-Aqu

Atividades de Comunicagdo:

AtualizagAo da pdgina eletr6nica do CBH Piranhas-Aqu

Elaboragdo de boletim informativo eletr6nico bimestral

Produqdo de material de divulgagdo institucional impresso:

Folders

Cartilhas

Apoio ao Planejamento Estrat6gico do CBH Piranhas-Aqu

1.3.4.1	 Oficina de Planejamento Estratdgico realizada ern plendria

1.3.4.2	 Agenda Anual de Planejamento

1.3.4.3 Relat6rio Anual
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1.3.5

1.3.5.1

1.3.5.2

Capacita^5o para a gestilo de recursos hidricos

Oficina para Elaboragdo do Plano de Capacitagdo

Realizagdo de cursos de Capacitagao

Obs.: S6 serA possivel cleterminar os cursos de capacitagdo a serem realizados ap6s a

elaborag5o do Plano de Capacitagdo com o apoio tdcnico da ANA.

1.3.6	 MobilizaViio para renovaViio do CBH Piranhas-AVu

1.3.6.1	 Produgdo de material impresso

1.3.6.2	 Contratagdo de mobilizadores

1.3.6.3	 Realizagiio de Encontros Regionais

1.3.6.4	 Realizagdo das PlenArias Setoriais

1.3.6.5	 Realizagdo Assembldia de Posse realizada em plendria

1.3.7
	

Contrata^fio de Auditoria Independente

1.3.7.1
	

Contratagdo de auditoria independente

1.4 Cronograma c prazos de execu" previstos

Especifica^iio . da atividade 	
Indicador Fisico	 Dura^5o

Unidade —7 Qtde	 Iniclo	 ^rmino

lnstala^do c Operacionalizaoo do Centro de Apoio

i Infra-estrutura do Centro de	
Unid.	 I	 jul/2011	 dez/2011

Apoio

2 Operacionalizagdo do Centro de 	
Unid.	 I	 j ul/201 1	 dez/2014

Apoio

Coordenador	
I	 jul/2011	 dez/2014

Gera]

	

Secretdria	 I	 jul/2011	 dez/2014

3 Recursos Humanos	 Tdcnico

Administrativo- 	 I	 j ul/201 I	 dez/2014

	

Financeiro	 I
	Auxiliar de	

I	 jul/2011	 dez/2014
Servigos Gerais

Reafiia^Ao dk Agenda de Reuni6es d6 CB' HW?iranhasA4;u

I I ReuniOes Plendrias	 Unid.	 I I	 nov/201 I dez/2014

2	 euni6es da CTPl	 Unid.	 21	 jul/2011	 dez/2014

3 Reuni6es da Diretoria	 Unid.	 21	 Jul/201 I Dez/2014

CotnunicaVAo e Divulga^iio do COH Piranhas-A '̂u

I 
Elaboragdo Plano de	

Plano	 I	 set/201 I nov/2011
Comunicagdo

2 Atividades de Comunicagdo	 Unid.	 I	 j ul/201 I	 dez/2014

2.1 Atualizagdo conte6do pdgina 	 Atualizagdo	
42	 jul/201 I	 dez/2014

eletr6nica do Comit6	 mensal
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MESES

MESES

MESES

MESES

VALQ ^
6.836,56

4.255,61

3.437,95

1.417.61

. TOTAL"

287.135,47

178.735,81

144.393,83

59.539.54

2.2 ElaboraqAo de informativo	
Unid.	 21	 jul/2011	 dez/2014

bimestral

Produgdo de material de

3 clivulgagdo institucional	 Unid.	 I	 jul/2011	 dez/2014
impresso

Pla.hejamento,das : Atividades do CBH Piranhas-AVU

I 
Apoio ao Planejamento 	

Oficina	 I	 dez/2013 dez/2013
Estratdgico

1.1 Agenda Anual de Planejamento	 Unid.	 3	 jul/2011	 dez/2014

1.2 Relat6rio Anual	 Relat6rio...	 —.-3.	 jul/2011	 dez/2014

CapacitaVfio para a GestAo de Recursos Hidricos

Elaboragdo do Piano de	
Oficina	 I	 jul/2011	 dez/2014

Capacitagdo

2 Realizagdo dos cursos de 	
Cursos	 I I	 jul/2011	 dez/2014

capacitagdo

Mobilizar,io pra Renqv4V o.do:,.CBH'?iranhas-A^u

Produgdo de material impresso

I (folders e cartazes, faixas, 	 Unid.	 I	 mar/2013 out/2013

banners)

2 Contratagdo cle mobilizaclores 	 Unid.	 I	 mar/2013 out/2013

3 
Realizagdo de encontros	

Unid.	 6	 mar/2013 out/2013
regionais

ealizagdo Plendrias Setoriais 	 Unid.	 6	 mar/2013 out/2013
5 Real izagdo Assembldia Posse 	 Unid.	 1	 mar/2013 out/2013

Co nt r a t a^iio de Auditoria Indepen 
I 
d , ente

I I Contratagdo auditoria 	 I	 Unid.	 4	 jul/2011	 Dez/2014

1.5 PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1.5.1 Receitas: transfer^ncias da ANA no valor total de R$ 1.371.439,01

1.5.2 Despesas:

COIDIGOT	 ESPECIFICACAO	 TOTAL .

31.50.11	 Recursos Humanos	 669.804,65
33.50.14	 Didrias	 89.100,00
33.50.30 Material de Consurno	 36.000,00
33.50.33 Despesas com locomogdo 	 138.175,31
33.50.36	 Outros. servigos terceiros PF 	 93.539,46
33.50.39	 Outros servigos terceiros PJ	 307.633,68

44.50.52 Equipamentos e material permanente 	 37.185,91

TOTAL	 -----,RS1.371.439;G1

1.5.3 Detalharnento, das rernuneraV6es e beneficios de pessoal:

ANT.	 DESCRJ^-,AO

42 Coordenador do projeto

42 Secretdrio

42 Tdcnico Administrativo Financeiro

42 1 Aux. de Servigos Gerais

TOTAL
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1.6 METAS E INDICADORES

I	
INDICADORES DE DESEMPENHO	

I

I	 EXECU(;,&O DAS 	 Capacidade e agilidade da tomada de decis6es para o
ATIVIDADES PLANEJADAS alcance de metas da agenda de atividades

Avaliagdo pelos membros do CBH Piranhas-Ap2 RECONHECIMENTO SOCIAL das a9bes do Centro de Apoio
Atendimento As datas previstas anualmente para a

3 GERENCIAMENTO INTERNO 
apresentagdo, do relat6rio de gestdo, da prestagdo de
contas, do registro do extrato do demonstrativo
financeiro no Didrio Oficial da Unido
Capacidade de veiculagdo de informag6es aos

4	 COMUNICACAO E	 membros e aos grupos de interesse extemos ao CBH
MOBILIZACAO SOCIAL

Piranhas-Ap
REPRESENTATIVIDADE NO

5	 PLENARIO DO COMITER	
Capacidade de mobilizagdo social



I	

CRITkRIOS DE AVALIM^AO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO	 I

INDICADORIES	 CRITkRIOS DE AVALIACAO

CUMPRIMENTO DO CALENDARIO DE REUNIOES
I	 EXECUCAO DAS	 CUMPRIMENTO DAS ACOES PROGRAMADAS

ATIVIDADES PLANIEJADAS CUMPRIMENTO DOS EVENTOS DO PROCESSO
ELEITORAL

2	 RECONHECIMENTO
SOCIAL

GERENCIAMENTO
INTERNO

AVALIAC,AO PELOS MEMBROS DO CBH PIRANHAS-
M^U

PONTUALIDADE QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGA(^OES CONTRATUAIS

OMUNICA(^,A,O E	
MOBILIZACAO PARA AS REUN16ES

4 MOBILIZM^AO SOCIAL 
BOLETIM ELETRONICO BIMESTRAL
PAGINA ELETRONICA

GOVERNOS MUNICIPAIS
REPRESENTATIVIDADE NO .

5	 1	 SEGMENTO DE USUARIOS
PLENARIO DO COMITE SEGMENTO ORGANIZA(;OES CIVIS



IGLOSSARIO SOBRE OS CRITtRIOS DE AVALIACAO	
I

EXECU(7AO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS

CUMPRIMENTO DO CALENDARIO DE REUNIOES	 Verificaqdo do cumprimento do planejamento de reuni6es

CUMPRIMENTO DAS AQOES PROGRAMADAS	 Verificagdo da realizaqAo de atividades e cumprimento de metas definidas na agenda anual

CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO 	
Verifica^do da realizaqAo dos eventos do processo eleitoral

ELEITORAL

RECONHECIMIENTO SOCIAL
2	 Verificagdo da atuagdo do Centro de Apoio sob o ponto de vista de no minimo 60% dos membros

AVALIA(^AO PELOS MEMBROS DO COMITE	
do CBH Piranhas-Aqu

GERENCIAMENTO INTERNO
3	 PONTUAHDADE QUANTO AO CUMPRfMENTO DAS	 Atendimento As datas previstas anualmente para. a apresentaqAo do relat6rio de gestao, da

OBRIGAQOES CONTRATUAIS	 I prestag5o de contas, do registro do extrato do demonstrativo financeiro no Didrio Oficial da. UniAo

COMUNICACAO E MOBILIZACAO SOCIAL

MOBILIZAQAO PARA AS REUNIOES	
Verificaqdo da eficdcia da. comunicaqao com os membros do Comite e de suas instdncias: alerta

4	 para eventos, incentivo A participag5o nos eventos

BOLETIM ELETR6NICO BIMESTRAL	 Verificaqdo de sua execuqao e de scu conte6do

PAGINA ELETRONICA	 Verificagao da qualidade da pdgi..na, destacando-se o conte6do, atualizaqAo e n6mero, de consultas

REPRESENTATIVIDADE NO PLENARIO DO COM1ITfE

GOVERNOS MUNICIPAIS
5	 VerificaqAo da eftcdcia da mobilizaqao social refletida na representatividade dos segmentos dos

SEGMENTO DE USUARIOS	 poderes p(lbicos municipais, dos usuirios e das organizaq6es civis participantes do processo de,

SEGMENTO ORGANIZAQOES CIVIS 	
escolha dos membros do Comitd



INDICADOR I - E XECU^AO DA S ATI VI DA DES PLAN EJADAS

1. 1 CUMPRIMENTO DO	 1.2 CUMPRIMENTO 1.3 CUMPRIMENTO DAS
CALENDARIO DE REUNIOES 	 DAS ACOES	 ATfVIDADES DO	 OBJETIVO

	

AVALIACAO	
DO CBH PLRANHAS-AQU	 PROGRAMADAS PROCESSO ELEITORAL 

NOTA FINAL
(NF)

Verificaq5o do cumprimento do planejamento de reuni6es e atividades

	

PESO	 5	 5	 0	 necess^xias ao processo eleitoral

	

META	 3	 0

20,11
RESULTADO PROCEDIMENTOS DE APURACAO DE RESULTADO

1.1 Cumprimento do calenddrio de reuni6es Plendrias e da Obnara T6cnica de
NOTA(NP)	

Planejamento Institucional - CTPI do CBH Piranhas-Aqu

FRIga'q L- n o n6mero de reuni6es realizaclas e

	

PESO	 5	 0

A	
0 e tre

	

NIE1 A	 9	 3	 0	
Pro	

ada,

2012
RFSULTAD0	 1.2 Cumprimento das aq6es prograinadas

Rela^do entre o n(imero de atividades realizadas e
NOTAr(Np) '	 A

planejadas

	

PESO	 3	 3	 4	 1.3 Cumprimento das atividades do processo eleitoral

	

META	 9
1	

4	 1 - 3	
FRelagdo entre o n6mero de atividades realizadas e

A	 I planejadas

RESULTADO	
Forma de verificaqfio dos critkrios 1.1 e 1.3 - relaqilo entre Meta e

Resultado

NOTA(NP)	 Igual = 10	 Dobro = 0 Nenhuma = 0	 Variagao Linear

	

PESO	 5	 5	 0	 FORMULAS DE C.ALCULO DAS NOTAS

	META
	

8	 4	 0	 NOTA PARCIAL = NP = 10-10 * ABS(Resultado-Meta) / Meta; 0 5 NP 5 10;
2014

RESULIADO	 se Meta = 0 entao NP = 0 e Peso = 0, no periodo

NOTA,(N.P)	
CUMPRIMENTO DE METAS = /o(y_ (NP * Peso))

INDICADOR	 DETALHAMENTO DETRODUTOS E A4^61FS	 261f	 2013	 2014

Plenarias	 3	 3	 3

-- ---------

Cdmara Tdcnica de Planeiamento Institucional — CTPI	 4	 6	 6	 5
--- -- -- -- - 	 7-7 ------ - -----

Total d e reuniUs programadAs	 5	 9	 9
ij Plano de Comunicaqao	 .... . .. . ........	 1	 0	 0	 0---.

... .......... .. . . . . . . ............ ........... ... ... ... . . . 	 --I---	 0	 0	 0

Plano Estrat6gico do CBH Piranhas-Aqu 	 0	 0	 1	 1

Cursos de CapacitaqdoyLr^,rnernbros do CBH Piranhas-A^u 	 1	 3	 3

Total de aVdes programadas	 3	 3	 .4	 5

1.3	 citaQdo Para Mobilizadores (1); Encontros Regionais (6); Plendrias Setoriais (6); Assembl6ia de Posse 	 0	 0	 13	 0............ . . .........

'0-	 e=^43	 0Total-de atividades programadas 	 ^0	 Q

9CD
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INDICADOR 2 - RECONHECtMENTO SOCIAL

2.1 AVALIAQAO PELOS
MEM]BROS DO CBH
PIRANHAS-AQU

AVALIACAO	 NOTA FINAL (NF)
PESO

10

NIETA

	

2011	 RESULTADO

(NP)

META

	

12	 RESIMTADO -

NOTA (NP)

NIFYA	 9

	

2013	 R-ESULTADO

NOTA

META.	 10

	

2014	 RESULTADO

NOTA, (NP)

OBJETIVO

Avaliar o reconhecimento pelos membros do CBH Piranhas-Aqu das ag6es do Centro de

Apoio por interm6dio de questiondrio elaborado e aplicado pela ANA

PROCEDIMENTOS DE APURA(AO DE RESULTADO

2.1 Avaliagdo por no minimo 60% dos membros do CBH Piranhas-Aqu

IA
	

I 
Verificaqao do resultado de pesquisa (0 a 10)

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS

NP = 10 * Resultado / Meta; O:S NP:^ 10;

se Meta = 0 entdo NP = 0 e Peso = 0, no periodo

CUMPRIMENTO DE METAS = /o(y_ (NP * Peso))V'<'-



I I

-N^

INDICADOR3-GERENCIAMIENTOINTERNO

3.1 PONTUALIDADE QUANTO AO
CUMPRIMENTO DAS	 OBJETIVO

OBIUGAQOES CONTRATUAIS
AVALIACAO	 NOTA FINAL (NF)

PESO	
Atendimento As datas previstas no Calenddrio Anual de Atividades

10

META	 0	 A 
Relat6rio anual de execuqdo do Termo de Parceria do

exercicio anterior— at:6 30 dejaneiro

2011	 RESULTADO	
Prestagdo de contas anual dos gastos e receitas do exercfcio

B anterior — W 15 de fevereiro

NOTA	
Publi cagdo do extrato da exec ugdo f isico inanceiranoDOU

C	 at6 31 de margo

META
3

0 resultado serd verificado pelo nCimero de itens atendidos com relagdo d
2012	 RESULTADO

lista acima, em cada periodo de avaliagdo e de acordo com a necessidade

NOTA (NP)

N/IETA -

2013	 RESULT/\D0

NOTA (NP)

META
3	 F6RMULAS DE CALCULO DAS NOTAS

2014	 RLSULTADO	
NP 10 Resultado Meta; O:SNP:^ 10;

NOTA (NP)
se Meta 0 entdo NP 0 e Peso 0, no periodo

CUMPRIMENTO DE MIETAS = /o(E(NP Peso))



INDICADOR4–COMUNICAI^A0,EMOBILIZA(:AO SOCIAL

OBJETIVO

Avaliar a capacidade de veiculagdo de informag6es aos membros e aos

arupos de interesse externos ao CBH Piranhas-Acu

PROCEDIMENTOS DE APURACAO DE RESULTADO

-4.1 Mobilizagdo para reuni6es
2011 Relagdo entre n' de reuni6es realizadas e n' de reuni6es

e	 com a presenqa de pelo menos 60% dos membros no

A 
2012 exercfcio da titularidade – Plendrias e CTPI

2013 Relagdo entre n' de reuni6es realizadas e n' de reuni6es

e	 corn a presenga de pelo menos 70% dos membros no

exercicio da titularidade – Plendrias e CTPI

Forma de verifica^5o do crit6rio 4.1 - rela^5o entre meta e resultado

Igual = 10	 Nenhuma = 0	 Variaqdo Linear

4.2-Boletim-Eletr6nico-Bimestral-

A N' de meses que foi executado

B
 ^

Avaliagdo do conte6do feita anualmente pelos membros C.BH
Piranhas-Aqu (0 a 10)

4.3 Pdgina eletr6nica

^ N' de meses que os itens foram atualizados dentro do prazoA 
previsto

4.3.1 Itens a serem atualizados mensalmente na pdgina eletr6nica

a.
Calenddrio de reuni6es (convocat6rias disponibilizadas at6 15
dias antes da reunido)

Produtos das reuni6es - atas, deliberaq6es, etc. (W 7 dias 6teis
b.

apos a reuniao, exceto Plendrias – 15 dias 6teis)
Composiqdo do CBH Piranhas-Aqu, da Cdmara T6cnica de

C.	 Planejamento Institucional e dos Grupos de Trabalhos – GTs (W

5 dias 6teis ap6s a comunicagdo oficial pelo substitufdo)

4.2 BOLETIM
4.1 MOBILIZACAO	 4.3 PAGINA
PARA REUNJOES	

ELETRONICO	
ELETRONICA

	

AVALIACAO	 BIMESTRAL	
NOTA

A	 A	 B	 A	 FINAL
(NF)

PESO

4	 1,5	 1,5	 3

	

META	 5	 6	 8	 6
RESULTADO

2011

NOTA(NP)

	

META	 9	 6	 9	 12

2012 RESULTADO
NOTA (NP)

	

META	 9'	 6	 10'-'"

2013 
RESULTADO

NOTA(NP)

	META	 4	 6	 10	 12

2014 
RESULTADO

NOTA(NP)

F6RMULAS DE CALCULO DAS NOTAS
NOTA PARCIAL = NP = 10 * Resultado / Meta; 0:5 NP:^ 10;

se Resultado > Meta entdo NP = 10, no periodo

se Meta = 0 entdo AC = 0 e Peso = 0, no periodo

CUMPRIMENTO DE METAS = %(EI(NP * Peso)
il

AG 12



5, - RE PRESENTATIVI DADE NO PLENiR1O DO CBH PIRANWAS-A(AiINDICADOR.

5.1 SEGMENTO PODER	
5.2 SEGMEN TO USUARIOS	

5.3 SEGMENTO SOCIEDADE

POBLICO MUNICIPAL	 CIVIL

N' de usuArios de

irrigaqfto, usos 	 N' de usudrios de

% municipios	
Abrang^ncia	 agropecuArios,	 saneamento,	 N' de entidades	 N* de

populacional da 	 pesca e turismo e	 ind6stria e	 NOTA
inscritos no	

representaqdo	 outros usos nAo	 hidroeletricidade	
tdcnicas e de	 organizaqOes nao	 FINAL

processo eleitoral	
eleita	 consuntivos	 inscritos no	

ensino e pesquisa governarnentais 	 (NF),

inscritos no	 processo eleitoral

processo eleitorat 

PESO

2,5	 2	 1,5	 1,5	 1	 1,5

META

2011	 RESULTADO

NOTA(NP)

^,I FTA

2012	 I^ESLJI, I ADO

NOTA(NP)

META	 25	 30	 200	 10	 10	 70

2013 RESULTADO

NOTA (SP)

META

2014	 RESIAJADO

NOT,-k (NP)

AVALIACAO

OBJETIVO

Verificgdo da efickia da mobilizagdo social refletida na

representatividade dos segmentos dos poderes p6bicos

municipais, dos usudrios e das organizag6es civis participantes do

processo de escolha dos mernbros do CBH Piranhas-Aqu

PROCEDIMENTOS DE APURA4^,kO DE RESULTADO

5.1 Segmento Poder Pbblico Municipal

A 
Per entual de municipios inscritos no processo

eleitoral

Abrangencia populacional da representa^do eleita
B 
N

5.2 Segmento Usudrios

NOrnero de usu6rios de irrigag5o, uso

A agropeculdo, pesca, turismo e outros usos n5o

consuntivos inscritos no processo eleitoral

B Wmero de usu6rios de saneamento, ind6stria e

hidroeletricidade inscritos no processo eleitoral

5.3 Segmento Soci6dade Civil

A 
N6rnero de Organizaq6es Ndo Govemarnentais

inscritas no p ocesso eleitoral .

B Narnero de Organizaqoes Tdcnicas e de Ensino e

Pesquisa. inscritas n processo cleitoral

Forma de verifica^fio dos crit6rios 5.1 a 5.3 - relgiio entre

Meta e Resultado

Igual ou superior = 10	 Nenhurna = 0	 Variaqao Linear

F6RMULAS DE CALCULO DAS NOTAS

NOTA PARCIAL = 10 * Resultado / Meta; 0 S NP < 10;

se Meta = 0 entao NP = 0 e Peso = 0, no periodo

CUMPRIMENTO DE META = %([](NP * Peso))

M
C,



A
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PLANILHA DE AFERICAODE RESIULTADOS - ANO12011

Notas	
Nota	

Alcance
INDICADORES	 Peso Finais (N-F) 

Geral	
de Metas	

F6rmula de Cilculo e Conceitos
(NG)

EXECUCAO DAS ATIVIDADES
PLANEJADAS	 6timo	 NG>9 Bom 8<NG<9

2 IRECONHECIMENTO SOCIAL 	 3 1'.
	

Regular 7:^ NG < 8 Insuficiente NG < 7

3 1 GERENCIAMENTO MTERNO

4 
OMUNICA(7,kO E MOBILIZACAO	 3'ic

SOCIAL-
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PLANILIIA DE AFERI(^,W DRRESULTADOS - ANO 2012

Notas	
Nota	 Alcance

INDICADORES	 Peso	 Geral	 Conceitos
Finais (NIF)	 (NG)	

de Metas

E -UCXN AO DAS'ATIVIDADE&:	 2
PLANEJADAS 6timo	 NG>9 Bom 8<NG<9

2' "CONRECI,MENTO SOC IAL ,	 3	 Regular 7 < NG < 8 Insuficiente NG < 7

3 GERENCIAMENTO INTERNO,	 2

4
 [
COMUNICACAO E MOBILIZ-ACkO
SOCIAL	

.	
1 

3

I
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PLANILHA IDE AFF41"O DE RFSULTADOS - ANO 2013

Notas	
Nota	 Alcance

INDICADORES	 Peso Finais (NF) 
Geral	 de Metas	 Conceitos
(NG)

EXECU^AODASATIVIDADES:
I 

PLANEJADAS	
2	

Otimo	 NG>9 Bom 8<NG<9

2 RECONHECIMENTO SOCIAL	 2	 -Regular 7:!^ NG < 8 lnsuficiente,NG < 7

3 ERENCIAMENTOINTERNO 	 1

D

CQM-tJNICACkO E MOBILIZACAO
41	 2-

SOCIAL

RIEPRESENTATIVIDADE No
5 PLEN^.RIO DO CBH PIRANRAS-M^U 3



A
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PLANILHA DE AFE RICAO DE RES ULTADOS - ANO 2014

I 
Notas	

Nota	 Alcance
INDICADORES	 Peso Finais (NF) Geral

	
de Metas	

Conceitos
(NG)

EXECUI^XODAS-ATIVIDADES	 "". 
2'

PLANEJADAS	 Otimo	 NG>9 Bom 8<NG<9

RECONHECIMENTP SOCIAL	 Regular 7 < NG < 8 Insuficiente NG < 7

:3 GERENCIAMENTO INTERNO	 2

4 FSCI OMUNICACkO E MOBILIZAC,&O' 3
OCIAL



1.7-APROVAC,,kO

PETRUCIO DE LIMA FERREIRA
Diretor Executivo — ADESE

'J—('JSk PAO ' PIO DE LUCENA
Presidente — CBH kANCOTHZANHAS-A(^U
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